
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับ

ส านักงานต ารวจ แห่งชาติ  ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ   ( Integrity and Transparency Assessment: ITA ) ลงสู่ “สถานีต ารวจ” ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงาน ในสังกัดของกองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 3 ส านักงาน

ต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต พื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและ

ความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมี ส่วนร่วมและการป้องกันการ

ทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA ) ของส่วน ราชการใน

พืน้ที่รับผดิชอบ จงึมคีวามจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ 

ให้มคีุณธรรมและความโปร่งใส 

 

สถานีต ารวจภูธรบ้านเพชร  ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม

และความโปร่ง ใน การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 

ITA) ของสถานตี ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ 

สถานีต ารวจภูธรบ้านเพชร ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนและติดตามการประเมิน

คุณธรรม และ ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานตี ารวจ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี พ.ต.ท.ประหยัด   ศรีเพ็ชร 

สว.สภ.บ้านเพชร  เป็นประธานการประชุม ซึ่ง การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อขับเคลื่อนและ

ก ากับติดตามผลการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานตี ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) 

 

 

 



 

- พ.ต.ท.ประหยัด   ศรีเพ็ชร  สว.สภ.บ้านเพชร  ได้ก ากับติดตามข้าราชการต ารวจ

ในสังกัด  สภ.บ้านเพชร  ทุกนาย ท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT ) 

ให้ครบตามจ านวนขั้นต่ าของแต่ละสายงาน และจ านวนขั้นต่ าของสถานี และตามกรอบระยะเวลาการ

ประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency  Assessment: EIT)  

-  พ.ต.ท.ประหยัด   ศรีเพ็ชร  สว.สภ.บ้านเพชร  ได้สั่งการให้ประชาสัมพันธ์แบบ

วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกให้ประชาชนได้รับรู้และร่วมท าแบบประเมินได้ โดยการน า 

QR code แบบประเมิน EIT ของ สภ.บ้านเพชร  ไปติดแสดงไว้บริเวณจุด One Stop Service 

-  พ.ต.ท.ประหยัด   ศรีเพ็ชร  สว.สภ.บ้านเพชร  ได้ก าชับให้น า QR code แบบ

ประเมิน EIT ของ สภ.บ้านเพชร  เปิดเผยในเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจภูธรบ้านเพชร 

https://banphet.chaiyaphum.police.go.th/  และบน Facebook Page “สถานีต ารวจภูธรบ้านเพชร” 

เพื่อให้ประชาชนได้มีสว่นร่วมในการท าแบบประเมินฯ 

 

 

 

 

 

 

 

  

https://banphet.chaiyaphum.police.go.th/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) 

-  พ.ต.ท.ประหยัด   ศรีเพ็ชร  สว.สภ.บ้านเพชร  และคณะท างาน ITA ได้ติดตาม

ตรวจสอบข้อมูลที่เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ สภ.บ้านเพชร  ให้เป็นปัจจุบัน และมีการเปิดเผยข้อมูลเป็น

ประจ าในทุกๆเดือน และให้โพสต์ขา่วประชาสัมพันธ์หน้าสนใจใหป้ระชาชนได้รับรู้   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานีต ารวจภูธรบ้านเพชร  มีการประชุมเพื่อขับเคลื่อนและติดตามการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and  Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานตี ารวจภูธรบ้านเพชร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เป็นประจ า เพื่อให้

ต ารวจในสังกัดร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม ในการรับการ ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่ส านักงาน 

ป.ป.ช.  

 

 

 



 

2. รายงานผลการด าเนินการตามแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายใน 

    หน่วยงาน  

สถานีต ารวจภูธรบ้านเพชร  ได้ด าเนินการก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส

ภายในหนว่ยงาน  2  ด้าน ดังตอ่ไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวก

ประชาชนที่มารับ บริการโดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหนว่ยงาน ดังตอ่ไปนี้ 

1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี  

1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

1.3 ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูล

ให้ทันสมัยอยู่ สม่ าเสมอ)  

1.4 ป้าย No Gift Policy  

1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มอืการให้บริการ  

1.6 การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  

 2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ   

2.1 การก าหนดผูร้ับผิดชอบ 

2.2 การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงขอ้มูลให้เป็นปัจจุบัน   

2.3 การจัดท าขอ้มูลสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  

2.4 การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้าสถานี

ต ารวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ผลผลติ 

จุดประชาสัมพันธ์/  

สอบถามความ

คบืหน้าการ

ด าเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มี

เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ เพื่อติดต่อ

ประสานงานในเบื้องต้น โดยก าหนด

แผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อม

เบอร์ โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ ต้อง

จัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชน

สามารถ  สอบถามความคืบหน้าการ

ด าเนินคดีได้และมีการ ประชาสัมพันธ์

ในห้อง One Stop Service 

ร.ต.ต.สพุัน  ใจภักดี  

หน.งานอ านวยการ  

ควบคุมการปฏิบัติ  

ส.ต.ต.พัทยา คนหาญ 

เจ้าหน้าที่พัสดุ 

จัดท าป้าย 

จัดท าป้ายจ านวน 

1 แผ่น ติดไว้

บริเวณหน้าห้อง

พนักงานสอบสวน

เวร ใกล้จุด

ประชาสัมพันธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บรกิาร / One Stop Service 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ผลผลติ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์  

จุดบรกิาร 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์

ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น 

ชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อ

ราชการได้รวดเร็ว ที่จุด ห้อง 

One Stop Service 

ร.ต.ต.สพุัน  ใจภักดี  

หน.งานอ านวยการ  

ควบคุมการปฏิบัติ  

ส.ต.ต.พัทยา  คนหาญ 

เจ้าหน้าที่พัสดุ 

จัดท าป้าย 

มีป้ายขนาดใหญ่ 

ติดไว้บริเวณจุด

บริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ผลผลติ 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญา

ติดตั้งให้ประชาชน ได้เห็นชัดเจนที่จุด

ห้อง One Stop Service และมี

ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหนว่ย 

ร.ต.ต.สพุัน  ใจภักดี  

หน.งานอ านวยการ  

ควบคุมการปฏิบัติ  

จ.ส.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 

เจ้าหน้าที่พัสดุ 

จัดท าป้าย 

มีป้ายขนาดใหญ่ติด

ไว้บริเวณจุดรอรับ

บริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ผลผลติ 

ภาพป้าย  

No Gift Policy 

ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy 

ติดไว้ที่จุดห้อง  One Stop Service ให้

ประชาชน เห็ น ชัด เจน   เพื่ อแสดง

เจตจ านงของหัวหน้าสถานีในการไม่ 

รับของขวัญของก านัล 

ร.ต.ต.สพุัน  ใจภักดี  

หน.งานอ านวยการ  

ควบคุมการปฏิบัติ  

จ.ส.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 

เจ้าหน้าที่พัสดุ 

จัดท าป้าย 

จัดท าป้ายขนาดใหญ่

ติดไว้ด้านหน้าจุด

บริการประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ผลผลติ 

ภาพป้าย

ประชาสัมพันธ์  

Download คู่มือการ  

ให้บรกิาร 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้

ประชาชน Download คู่มือการ

ให้บริการ ติดที่จุด   ห้อง One Stop 

Service ให้ประชาชนทราบ คู่มือ

ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

ร.ต.ต.สพุัน  ใจภักดี  

หน.งานอ านวยการ  

ควบคุมการปฏิบัติ  

จ.ส.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 

เจ้าหน้าที่พัสดุ 

จัดท าป้าย 

จัดท าป้ายจ านวน 

1 แผ่น ติดไว้

บริเวณจุด

ประชาสัมพันธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ผลผลติ 

ภาพการจัดสิ่ง

อ านวยความ

สะดวกการ

ให้บรกิาร

ประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ า

ดื่ม  ส าหรับ ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่าง

รอติดต่อราชการ มี บริการอินเตอร์เน็ต 

WIFI ฟรีส าหรับประชาชน  จุดบริการมี

การติดตั้งให้รับชมช่อง สถานีโทรทัศน์

ส านักงานต ารวจแห่งชาติเพื่อ ทราบ

ข้อมูลขา่วสารของต ารวจ จัดห้องน้ า ชาย 

หญิงและผูพ้ิการที่สะอาด มีบริการอักษร

เบล ส าหรับผู้พิการทางสายตา และมีที่

จอดรถ ส าหรับประชาชนผู้มาติดต่อ

ราชการที่เพียงพอ 

ร.ต.อ.สุรยิา  ไชยศิลา 

รอง สว.(สอบสวน) 

ควบคุมการปฏิบัติ  

ส.ต.ต.พัทยา  คนหาญ

เจ้าหน้าทีพ่ัสด ุจัดท าป้าย 

สิบเวร ดูแลความสะอาด  

จุดบริการ 

จัดสิ่งอ านวย

ความสะดวก

ตามความ

เหมาะสมให้กับ

ประชาชนท่ีมาใช้

บริการ 

    

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

การจัดท าข้อมูล OIT 

O1 โครงสร้าง  อ านาจหน้าที่ 

และข้อมูลผู้บริหาร 

ด าเนนิการจัดท าขอ้มูล ตามคู่มือ ITA  ปีงบประมาณ 

2568 แสดง โครงสร้าง  ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจ

หน้าที่หรือภารกิจของ สถานีต ารวจและบทบาท

ภารกิจความ รับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานี

ต ารวจ พืน้ที่รับผดิชอบ ตามการมอบหมายงาน ของ

สถานีต ารวจ 

ร.ต.ต.สพุัน  ใจภักดี  

หน.งานอ านวยการ  

ควบคุมการปฏิบัติ  

จ.ส.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 

เจ้าหน้าที่ธุรการ/ก าลังพล 

รับผิดชอบด าเนินการ 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 

  อัตราก าลัง และ 

พื้นที่รับผิดชอบ 

ด าเนนิการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  ปีงบประมาณ 

2568   

-โครงสร้าง  อัตราก าลัง ข้อมูลผู้บริหาร ที่มีข้อมูล

เป็น ปัจจุบัน เพื่อให้ประชาชนทราบว่าแต่ละงาน 

ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยสอดคลองกับ 

ภารกิจของแตล่ะงาน 

• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ต าบล/จ านวน 

ประชากร  

• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดท าข้อมูล 

ร.ต.ต.สพุัน  ใจภักดี  

หน.งานอ านวยการ  

ควบคุมการปฏิบัติ  

จ.ส.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 

เจ้าหน้าที่ธุรการ/ก าลังพล 

รับผิดชอบด าเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดิเผยข้อมูล

สาธารณะ 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการจัดท าขอ้มูล ตาคูม่อื ITA  ปีงบประมาณ 

2568  

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

• ข้อมลูกฎหมายทีม่ีการบังคบัใช้ของสถานี 

ต ารวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู ่ง่ายตอ่การ 

คน้หา  

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใชเ้ป็น 

จ านวนมาก ควรมีกกหมายทีป่ระชาชนต้องรู/้ ควร

รูเ้ปิดเผยกอ่น  

• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  

- แนวปฏิบัตใินการจับหรอืคน้  

- มาตรการปอ้งกันการแทรกแซงการใช้ดุลย 

พินิจ  

- แนวปฏิบัตใินการใช้ดลุพินิจไม่รับค ารอ้งทุกข์

ใน คดอีาญา  

- แนวปฏิบัตใินการสอบปากค าของ

พนักงาน สอบสวน  

-สิทธิของผู้เสียหายหรอืเหยื่ออาชญากรรมและสิทธ ิ

ผู้ต้องหา 

ร.ต.ต.สพุัน  ใจภักดี  

หน.งานอ านวยการ  

ควบคุมการปฏิบัติ  

จ.ส.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 

เจ้าหน้าที่ธุรการ/ก าลังพล 

รับผิดชอบด าเนินการ 

O4 ข้ อ มู ล ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) 

ของสถานีต ารวจ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ  2568   

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม

การ บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานี

ต ารวจ  • บทบาท อ านาจหนา้ที่ 

คณะกรรมการตรวจสอบและ ตดิตามการ

บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถาน ีต ารวจ  

• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ  

• ภาคสว่นประชาชนที่มาจากการคัดเลือกให้

เปิดเผย ประวัติ(โดยย่อ)  

• แสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานี

ต า รวจ ที่ ผ่ านมาใน  รอบ 6  เดือนแรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต.ค.67-มี.ค. 68) 

ร.ต.ต.สพุัน  ใจภักดี  

หน.งานอ านวยการ  

ควบคุมการปฏิบัติ  

จ.ส.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 

เจ้าหน้าที่ธุรการ/ก าลังพล 

รับผิดชอบด าเนินการ 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทาง

ก า รถาม -ตอบ / รั บฟั ง ค ว าม

คดิเห็น 

ด าเนนิการจัดท าขอ้มูล ตามคู่มอื ITA  

ปีงบประมาณ 2568  

ข้อมูลการติดต่อ  

• ช่องทางตดิต่อ อย่างนอ้ย

ประกอบด้วย  - ชื่อหน่วยงาน  

 - ที่อยู่   

 - หมายเลขโทรศัพท์  

 - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  

- แผนที่ตั้งสถานีต ารวจ  

หมายเหตุ : 1) ท าการปรับปรุงเมื่อมี

การ เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง  

 2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ ช่อง

ทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคดิเห็น  

ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น  

• แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ 

บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้  

และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะน า หรือติ 

ชม เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการให้บริการ 

ของสถานีต ารวจ 

 

ร.ต.ต.สพุัน  ใจภักดี  

หน.งานอ านวยการ  

ควบคุมการปฏิบัติ  

จ.ส.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 

เจ้าหน้าที่ธุรการ/ก าลังพล 

รับผิดชอบด าเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ข่าวสาร 

ด าเนนิการจัดท าข้อมูล ตามคู่มอื ITA  ปีงบประมาณ 

2568  

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลขา่วสาร • การ

ประชาสัมพันธ์ขอ้มูลผลการด าเนนิงานของ สถานี

ต ารวจประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2568 โดย เร่ิม

เผยแพร่ต้ังแต่ เดอืนตุลาคม 2567  

• มชีอ่งทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ 

สถานีต ารวจ และสื่อสังคมออนไลน ์ได้แก่  Facebook 

หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยง ไปยังเว็บไซต์

หลักของสถานตี ารวจได้  

• มกีารประชาสัมพันธ์ขอ้มูลการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการ  

ด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and  

Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีต ารวจ 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2568  

• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบ วัด 

EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code  อย่าง

ชัดเจน 

 

ร.ต.ต.สพุัน  ใจภักดี  

หน.งานอ านวยการ  

ควบคุมการปฏิบัติ  

จ.ส.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 

เจ้าหน้าที่ธุรการ/ก าลังพล 

รับผิดชอบด าเนินการ 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ

สายงาน 

ด าเนนิการจัดท าข้อมูล ตามคู่มอื ITA  

ปีงบประมาณ 2568  

รายงานผลการปฏบิัติงานของแต่ละสาย

งาน ประจ าเดือน  

• รายงานผลการปฏบัิตริาชการสถานตี ารวจ รอบ 6 

เดอืนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ต.ค.67 – 

มี.ค.68)  

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน • 

รายงานผลฯลฯ อยา่งน้อยประกอบด้วย การ ปฏิบัติงาน

ของสถานีต ารวจหรือโครงการ/กิจกรรมรายละเอียด 

ระยะเวลาด าเนนิการหนว่ยงานท่ี รับผิดชอบ พร้อมภาพ

กิจกรรม • เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured  data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine-

readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล ์Word เท่านัน้ 

หัวหน้าทุกสายงาน

รับผิดชอบด้านข้อมูล  

 

ร.ต.ต.สพุัน  ใจภักดี  

หน.งานอ านวยการ  

ควบคุมการปฏิบัติ  

จ.ส.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 

เจ้าหน้าที่ธุรการ/ก าลังพล 

รับผิดชอบด าเนินการ 

รายงายผลการปฏิบัติ 

รวบรวมข้อมูลลงเว็บไซต์ 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับ

เจ้าหน้าที่ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  

ปีงบประมาณ 2568  

คู่มอืการปฏิบัตงิานส าหรับเจา้หน้าที่  

• ข้อมูลเกี่ยวกับคูม่อืหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  ตาม

ภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอ านวยการ งาน ป้องกัน

ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน สอบสวน) 

พร้อมรายละเอยีด 

 

ร.ต.ต.สพุัน  ใจภักดี  

หน.งานอ านวยการ  

ควบคุมการปฏิบัติ  

จ.ส.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 

เจ้าหน้าที่ธุรการ/ก าลังพล 

รับผิดชอบด าเนินการ 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  

ปีงบประมาณ 2568  

คู่มอืการให้บริการประชาชน  

• แสดงคูม่อืฉบับประชาชนในการขอรับบริการ

กับ สถานีต ารวจ   

เป็นคู่มือท่ีสอดคล้องกับบริบทของพืน้ท่ี ชุมชน ที่อยู่ 

ในความรับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหาประกอบด้วย ประเภท 

งานให้บริการ ขั้นตอนการให้บริการ แผนผัง/แผนภูม ิ 

การให้บริการ ระยะเวลาท่ีใช้ในการให้บริการ โดยแยก 

ตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งาน 

อ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งาน 

สบืสวน และงานสอบสวน) 

 

ร.ต.ต.สพุัน  ใจภักดี  

หน.งานอ านวยการ  

ควบคุมการปฏิบัติ  

จ.ส.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 

เจ้าหน้าที่ธุรการ/ก าลังพล 

รับผดิชอบด าเนินการ 

O10 E–Service E–Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอเิล็กทรอนิกส ์

ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก ่

ประชาชนส าหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานีต ารวจ  

ได้แก่  

 -ระบบแจ้งความ Online  

 -ระบบเสียค่าปรับ Online   

 -ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking) 

• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้ 

จากเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ 

 

ร.ต.ต.สพุัน  ใจภักดี  

หน.งานอ านวยการ  

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

จ.ส.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 

ส.ต.ต.พัทยา  คนหาญ 

เจ้าหน้าที่ธุรการ/ก าลังพล 

รับผิดชอบด าเนินการ 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

O11 สถิติการด าเนินงาน ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  

ปีงบประมาณ 2568  

ข้อมูลสถิตใินการด าเนนิงาน  

• ข้อมูลผลการด าเนนิงานของสถานีต ารวจ ตาม 

ภารกิจหลักในเชงิสถิติประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 

2568 ซึ่งเป็นผลการด าเนนิงานในรอบ 6 เดือนแรก  

ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ต.ค.67-ม.ีค.68) • 

แยกเป็นรายเดอืนและเผยแพร่ 

ทุกเดือน  

 1.ข้อมูลผลการด าเนนิงานในเชงิสถิติดา้นคดีตาม 

ระบบ CRIMES  

 2. ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถติ ิการต้ังจุด 

ตรวจ จุดสกัด  

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured  

data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine-readable) 

ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล ์Excel หรือไฟล ์Word 

   3.การแจ้งความคบืหนา้ของการด าเนนิคดี 

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured  

data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine-readable) 

ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล ์Excel หรือไฟล ์Word 

ร.ต.อ.สุรยิา  ไชยศิลา  

หน.งานสอบสวน  

ร.ต.อ.สมัคร  ต่อศรี  

หน.งานจราจร 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ต.ราชันย์  หวาน

เสร็จเจ้าหน้าที่คดี 

ด.ต.เกษม  ภิรมย์ไกร

ภักดิ์ 

เจ้าหน้าที่จราจร 

รวบรวมข้อมูล 

จ.ส.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 

เจ้าหน้าที่ธุรการ/ก าลังพล 

รับผิดชอบด าเนินการ 

รวบรวมข้อมูลลงเว็บไซต์ 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจ าปีและการรายงานผล 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  

ปีงบประมาณ 2568  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี • 

แผนการใชจ้่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2568 จ าแนกตามแหลง่ที่ไดรั้บการจัดสรร/ 

สนับสนุน  

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  

• รายงานผลการใชจ้่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 

2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ( ตุลาคม 2567-

มนีาคม 2568 )• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานตี ารวจ • 

ข้อมูลการจัดท ารายงาน ไดแ้ก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกบัแผนการใชจ้่ายงบประมาณ  

ปัญหา อุปสรรค   

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ Structured  

data   

ข้อมูลในรูปแบบไฟล ์Excel เท่านัน้ 

ร.ต.ต.สพุัน  ใจภักดี  

หน.งานอ านวยการ  

ควบคุมการปฏิบัติ  

 

ด.ต.หญิง ประกายดาว 

บุตรศรี 

เจ้าหน้าที่การเงิน 

รวบรวมข้อมูล 

 

จ.ส.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 

เจ้าหน้าที่ธุรการ/ก าลังพล 

เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ 



 

 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

O13 ข้อมูลเงนิกองทุนเพื่อการ

สืบสวน สอบสวน ป้องกัน

ปราบปรามการกระท าความผิดทาง

อาญา 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ 

ITA  ปีงบประมาณ 2568  

• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสอบ 

ป้องกันปราบปรามการกระท าความผิดทาง

อาญา ท่ีสถานตี ารวจได้รับการจัดสรรและการใช้

จ่าย เงินกองทุนฯ ในรอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 

ไตรมาส  ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ  

Structured data ท่ีเครื่องสามารถอา่นได้ 

(Machine readable) ได้แก่ขอ้มูลในรูปแบบ

ไฟล ์Excel และไฟล ์ Word  
• ข้อมูลจัดท าตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้

ตาม ความเหมาะสม 

ร.ต.ต.สพุัน  ใจภักดี  

หน.งานอ านวยการ  

ควบคุมการปฏิบัติ  

 

ด.ต.หญิง ประกายดาว 

บุตรศรีนทร์ 

เจ้าหน้าที่การเงิน 

รวบรวมข้อมูล 

 

จ.ส.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 

เจ้าหน้าที่ธุรการ/ก าลังพล 

เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ

จัดซื้อจัดจ้าง 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ 

ITA  ปีงบประมาณ 2568  

• ประกาศตา่ง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง

ของ สถานีต ารวจประจ าปี  

งบประมาณ พ.ศ.2568 ที่จะตอ้งด าเนนิการ 

ตามพระราชบัญญัตกิารจัดซื้อจัดจ้างและ

การ บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ไดแ้ก่ 

ประกาศ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศ

เชิญชวน  ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง   

• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือน 

แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (กรณีไม่ม ี

ให้ระบุวา่ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

ร.ต.ต.สพุัน  ใจภักดี  

หน.งานอ านวยการ  

ควบคุมการปฏิบัติ  

 

จ.ส.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 

เจ้าหน้าที่พัสดุ 

รวบรวมข้อมูล 

 

ส.ต.ต.พัทยา  คนหาญ

เจ้าหน้าที่ธุรการ/ก าลังพล 

เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ 

 

 

 

 

 



 

 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย

เดือน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ 

ITA  ปีงบประมาณ 2568  

• สรุปผลการด าเนนิการจัดซื้อจดัจ้าง (สขร.1)  

ประจ าเดือน โดยมีขอ้มูลรายละเอยีดผลการ

จัดซือ้จัด จ้าง ได้แก ่งานท่ีซือ้หรือจ้าง วงเงินท่ี

ซื้อหรือจ้าง ราคา กลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง 

รายช่ือผู้เสนอราคาและราคา ทีเ่สนอ ผู้ได้รับการ

คัดเลอืกและราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ี คัดเลอืกโดย

สรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญา หรือ ข้อตกลงใน

การซือ้หรือจ้าง เป็นต้น  

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจา้ง จ าแนกข้อมูลเป็น 

ราย เดือน เผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน  

• ข้อมูลท่ีเปิดเผย 6 เดอืนแรกของปีงบประมาณ 

พ.ศ.  2568  

• กรณไีมม่กีารจัดซือ้จดัจ้างในรอบเดอืนใดให้

ระบุว่า  ไมม่กีารจัดซือ้จดัจ้าง  

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ  

Structured data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ 

(Machine readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 

Excel หรือไฟล ์ Word 

 

ร.ต.ต.สพุัน  ใจภักดี  

หน.งานอ านวยการ  

ควบคุมการปฏิบัติ  

 

จ.ส.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 

เจ้าหน้าที่พัสดุ 

รวบรวมข้อมูล 

 

ส.ต.ต.พัทยา  คนหาญ

เจ้าหน้าที่ธุรการ/ก าลังพล 

เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและ

พัฒนาก าลังพล 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ 

ITA  ปีงบประมาณ 2568  

• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ

บริหาร ก าลังพลและการพัฒนาก าลังพล ซึ่ง

เป็นไปตามกฎ  ระเบียบ และข้อบังคับท่ี

เกี่ยวข้อง ได้แก่   

- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล  

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏบัิตงิาน   

- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดอืน  

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางส านักงานต ารวจแห่งชาติ

ร.ต.ต.สพุัน  ใจภักดี  

หน.งานอ านวยการ  

ควบคุมการปฏิบัติ  

 

ด.ต.หญิง ประกายดาว 

บุตรศรี 

จ.ส.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 

ส.ต.ต.พัทยา  คนหาญ 

เจ้าหน้าที่งานอ านวยการ 



 

ได้ รวบรวมข้อมูล 

เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน

การทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง

ร้องเรยีนการทุจริต 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ 

ITA  ปีงบประมาณ 2568  

• ชอ่งทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจรติและ 

ประพฤติมิชอบของเจ้าหนา้ที่ของสถานตี ารวจ • 

ข้อมูลสถติเิร่ืองร้องเรียนการทุจรติและ

ประพฤติมิ ชอบของเจ้าหนา้ที่ของสถานตี ารวจ  

• มขี้อมูลความกา้วหนา้การจัดการเร่ืองร้องเรียน  

ได้แก่ จ านวนเร่ือง เร่ืองท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ

เร่ืองท่ี อยู่ระหว่างด าเนนิการ เป็นต้น (กรณไีมม่ี

เร่ืองร้องเรียน ให้ระบุไม่มเีร่ืองร้องเรียน)  

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระบุขอ้มูลในการจัดท า ณ  

เดอืนมนีาคม พ.ศ.2568 

ร.ต.ต.สพุัน  ใจภักดี  

หน.งานอ านวยการ  

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

จ.ส.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 

ส.ต.ต.พัทยา  คนหาญ 

เจ้าหน้าที่ธุรการ/ก าลังพล 

รับผิดชอบด าเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการ

รับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ 

ITA  ปีงบประมาณ 2568  

• ประกาศนโยบายการต่อตา้นการรับสินบน (Anti 

Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานี

ต ารวจ คนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็น

ภาษาอังกฤษ ควบคู่กับฉบับภาษาไทย  

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  

- วัตถุประสงค์- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง - 

นยิามค าว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับ 

ของขวัญ ของก านัล (Gift) ค่าอ านวยความสะดวก  

เคร่ืองแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง 

และ ประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ 

การให้  หรือการรับท่ีสามารถพิจารณาอย่างเป็น

เหตุเป็นผลได้ วา่คือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับ

กันภายหลัง  (การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

จะแตกตา่งจาก การรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง 

การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณ

เป็นเงินได้จาก บุคคลท่ีให้กันในโอกาสเทศกาล หรือ

วันส าคัญ ดั้งนั้น  การรับของขวัญ ของก านัล หรือ

สินน้ าใจ จากการ ปฏิบัติหน้าท่ี อาจเป็นการรับ

สินบน นโยบายจึงต้อง ก าหนดให้ชัดเจน)  

- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการ

อย่างไร - มาตรการตดิตามตรวจสอบ - 

ชอ่งทางรอ้งเรียน  แจ้งเบาะแส - มาตรการ

คุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้ง  

เบาะแส การรักษาความลับ - ระบุวัน เดอืน ปี ท่ี 

ประกาศหมายเหต:ุ แนวทางการจัดท าสามารถ

ปรับได้ ตามความเหมาะสม  

อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ 

ก านัลทุกชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัต ิ

หน้าที่• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหนว่ย 

ร.ต.ต.สพุัน  ใจภักดี  

หน.งานอ านวยการ  

ควบคุมการปฏิบัติ  

 

ด.ต.หญิง ประกายดาว 

บุตรศรี 

จ.ส.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 

ส.ต.ต.พัทยา  คนหาญ 

เจ้าหน้าที่งานอ านวยการ 

รวบรวมข้อมูล 

เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ 

 



 

 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้า

สถานีต ารวจ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามมือ ITA  

ปีงบประมาณ 2568  

การมสี่วนร่วมของหัวหนา้สถานีต ารวจ  

• แสดงกิจกรรมการมีสว่นร่วมของหัวหน้าสถานี

ต ารวจ คนปัจจุบัน   

ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการ

ตอ่ต้านการ ทุจริต/สินบนในหนว่ยงาน  

• เป็นการด าเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.

2568 • แสดงขา่วกิจกรรมของหัวหนา้สถานี

ต ารวจ อยา่ง นอ้ย 3 ข่าว  

หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีต ารวจคนปัจจุบัน ม ี

ส่วนร่วมในการชี้แจง เน้นย้ า ให้ข้อมูล การประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 

ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  (Integrity&Transparency 

Assessment:  ITA) ของสถานีต ารวจ ให้เจ้าหน้าท่ี
ต ารวจในหน่วยงาน ได้รับรู้ รับทราบดว้ย 

ร.ต.ต.สพุัน  ใจภักดี  

หน.งานอ านวยการ  

ควบคุมการปฏิบัติ  

 

ด.ต.หญิง ประกายดาว 

บุตรศรี 

จ.ส.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 

ส.ต.ต.พัทยา  คนหาญ 

เจ้าหน้าที่งานอ านวยการ 

รวบรวมข้อมูล 

เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

•แสดงการประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

และ แผนบริหารจัดการความเสีย่งต่อการรับ

สินบน  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2568 • ท า

การประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการ

ใช ้อ านาจและต าแหนง่หนา้ที่ทุกสายงาน  

• ท าการประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

อย่าง น้อยต้องมขี้อมูล ดังนี้  

 -ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแตล่ะสาย

งาน  - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงตอ่การ

รับสินบน  - ระบุประเด็นความเสี่ยงตอ่การรับ
สินบน (เหตุการณ์ หรือรูปแบบ พฤตกิารณ์ต่อ

การรับสินบน)  

 - ระดับของความเสี่ยงตอ่การรับสินบน   

-แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

ร.ต.ต.สพุัน  ใจภักดี  

หน.งานอ านวยการ  

ควบคุมการปฏิบัติ  

 

ด.ต.หญิง ประกายดาว  

บุตรศรี 

จ.ส.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 

ส.ต.ต.พัทยา  คนหาญ 

เจ้าหน้าที่งานอ านวยการ 

รวบรวมข้อมูล 

เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ 

 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

O21 การรายงานผลการด าเนินการ

เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการ รับ

สินบน 

การรายงานผลการด าเนนิการเพื่อจัดการ

รับ สินบน  

• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนนิการท่ีสอดคล้อง กับ

มาตรการหรือการด าเนนิการเพื่อบริหาร จัดการ

ความเสี่ยงตอ่การรับสินบนตามข้อ O25  

ประกอบด้วยขอ้มูลดังนี ้ 

(1) ผลการด าเนนิการตามมาตรการการจัดการ 

ความเสี่ยงตอ่การรับสินบน แยกตามสายงาน  

(2) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตาม 

มาตรการจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

ร.ต.ต.สพุัน  ใจภักดี  

หน.งานอ านวยการ  

ควบคุมการปฏิบัติ  

 

ด.ต.หญิง ประกายดาว  

บตุรศรี 

จ.ส.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 

ส.ต.ต.พัทยา  คนหาญ 

เจ้าหน้าที่งานอ านวยการ 

รวบรวมข้อมูล 

เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ 

O22 คู่มือหรอืแนวทางการปฏิบัติ

ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มอืหรือแนวทางการปฏิบัตติาม

มาตรฐานทาง จริยธรรม  

• แสดงการจัดท าคู่มอืหรือแนวทางการปฏบัิต ิ

ตาม มาตรฐานทางจรยิธรรมของสถานีต ารวจ   

• ท้ังนี้ ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานตามประมวล

จรยิธรรม ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 

(ประกาศ ราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 1 กันยายน 2564)  

• การจัดท าคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติท่ีเข้าใจ 

ง่าย ได้แก่แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมท่ี 

พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของ
สถานี ต ารวจ 

ร.ต.ต.สพุัน  ใจภักดี  

หน.งานอ านวยการ  

ควบคุมการปฏิบัติ  

 

ด.ต.หญิง ประกายดาว  

บุตรศรี 

จ.ส.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 

ส.ต.ต.พัทยา  คนหาญ 

เจ้าหน้าที่งานอ านวยการ 

รวบรวมข้อมูล 

เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

O23 การจัดการทรัพย์สินของ

ราชการ การจัดเก็บของกลาง และ

แนวทางการน าไปปฏิบัติ  

การจัดการทรัพยส์ินของราชการและของ

บริจาค • แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ

ทรัพย์สนิ เพื่อ ป้องกันการน าทรัพย์สนิของราชการ

และของบริจาคไป ใชเ้พื่อประโยชนส์่วนตน โดยมี

อย่างนอ้ย ดังนี ้ 

- จ าแนกประเภททรัพย์สนิของราชการ อาวุธ 

ยุทธภัณฑ ์และของบริจาค   

- ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากบั ดูแลรักษา 

ตรวจนับ  ตรวจสอบสภาพการใชง้านทรัพย์สนิ

ของราชการและ ของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์

ประเภทท่ีมีความเสี่ยง ต่อการน าไปใชโ้ดยมิชอบ   

- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑข์อง

สถานี ต ารวจเพื่อให้มคีวามพร้อมตอ่การใชง้านใน

ภารกิจ  ประจ าวัน  

- ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ 

ราชการหรือของบริจาคไปใชป้ฏบัิตงิาน ที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 

ความ เข้าใจให้เจ้าหนา้ที่สามารถใช้ทรัพย์สนิของ

ราชการ และของบริจาคได้อยา่งถูกต้อง  

การจัดเก็บของกลาง  

• แสดงการวางระบบการจัดเกบ็รักษา ของกลาง 

ท่ียึด  อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่

น าเข้า ระบบ หรอืเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับ

การเรียกรับ ผลประโยชนท้ั์งทางคดีและรับ

ทรัพย์สนิ มีระบบ ควบคุมท่ีเพยีงพอ และ

เหมาะสมตามประเภทของของ กลางนัน้ ๆ  

รายงานผลการปฏบิัต ิ 

• รายงานผลการปฏบัิตเิกี่ยวกับการจัดการ

ทรัพย์สนิ ของทางราชการ ของบริจาค   

การจัดเก็บของกลาง  

• เป็นขอ้มูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ร.ต.ต.สพุัน  ใจภักดี  

หน.งานอ านวยการ  

ควบคุมการปฏิบัติ  

 

ด.ต.หญิง ประกายดาว  

บุตรศรี 

จ.ส.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 

ส.ต.ต.พัทยา  คนหาญ 

เจ้าหน้าที่งานอ านวยการ 

รวบรวมข้อมูล 

เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ 

 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

O24 มาตรการการยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคณุธรรมและความ

โปร่งใส ภายในหนว่ยงาน  

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  

Transparency Assessment : ITA) ของ สถานี

ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ได้แก่  

- ค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานขับเคลื่อน ITA ของ 

สถานี  

- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ การ

ประเมินแก่เจ้าหนา้ที่ต ารวจในหน่วยงาน 

• ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้  

(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One  Stop 

Service เพื่ออ านวยความสะดวก ประชาชนท่ีมา

รับบริการโดยสถานตี ารวจ ด าเนนิการปรับปรุง

พัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้  - จุดประชาสัมพันธ์/

สอบถามความคืบหนา้ การด าเนนิคด ี 

 - ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ป้ายพันธะ 

สัญญา  

 - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไมช่ ารุด  

ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยูส่ม่ าเสมอ)   

- ป้าย No Gift Policy   

 - ป้ายประช าสัมพันธ์ Download คู่มอืการ 

ให้บริการ  

 - การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การ 

ให้บริการประชาชน  

(2) ยกระดับการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ (OIT)  

ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผยขอ้มูล สาธารณะ  

 - การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 

ปัจจุบัน  

 - การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ 

ประเมินและ ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่ าง ๆ  

 - การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ

อย่าง ต่อเนื่อง 

ร.ต.ต.สพุัน  ใจภักดี  

หน.งานอ านวยการ  

ควบคุมการปฏิบัติ  

 

ด.ต.หญิง ประกายดาว  

บุตรศรี 

จ.ส.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 

ส.ต.ต.พัทยา  คนหาญ 

เจ้าหน้าที่งานอ านวยการ 

รวบรวมข้อมูล 

เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

O25 การรายงานผลการ

ด าเ นินการ ตามมาตรการการ

ยกระดั บคุณธ รรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนนิการตามมาตรการ

ส่งเสริม คุณธรรมและ ความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน • เป็นกิจกรรม หรือการด าเนนิการท่ี

สอดคล้องกับ มาตรการ การยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใส ภายในหนว่ยงานตาม ข้อ O24 

ท่ีสถานตี ารวจได้ ด าเนนิการปรับปรุง พัฒนาจุด

บริการ อย่างนอ้ย ประกอบด้วย  

(1) ผลการด าเนนิการตามมาตรการการ

ยกระดับ คุณธรรม และความโปร่งใสภายใน

หนว่ยงาน/One  Stop Service  

(2) ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการน ามาตรการไป

ปฏบัิต ิจริง/ การพัฒนาจุดบริการ อย่างเป็น

รูปธรรม - ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/สอบถาม 

ความ คืบ หน้า การด าเนนิคด ี 

- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  

- ภาพป้ายพันธะสัญญา  

- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด 

ปรับปรุง ข้อมูล ให้ทันสมัยอยูส่ม่ าเสมอ)  

- ภาพป้าย No Gift Policy   

- ภาพป้ายประช าสัมพันธ์ Download คู่มอืการให้ 

บริการ  

- ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การ

ให้บริการ ประชาชน  

- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ 

มอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การยกระดับ

การ เผยแพร่ขอ้มูล สาธารณะ (OIT)  

- ภาพการประชุมก ากับติดตามโดยหัวหน้าสถาน ี

ต ารวจ 

ร.ต.ต.สพุัน  ใจภักดี  

หน.งานอ านวยการ  

ควบคุมการปฏิบัติ  

 

ด.ต.หญิง ประกายดาว  

บุตรศรี 

จ.ส.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 

ส.ต.ต.พัทยา  คนหาญ 

เจ้าหน้าที่งานอ านวยการ 

รวบรวมข้อมูล 

เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ 

 

 

 

 

 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

การปรับปรุง และจัดท าเว็บไซต์ 

เว็บไซตข์องสถานี  จัดท าเว็บไซตห์ลักของสถานี  ด.ต.หญิง ประกายดาว  บุตรศรี 

จ.ส.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 

ส.ต.ต.พัทยา  คนหาญ 

เจ้าหน้าที่งานอ านวยการ 

รับผิดชอบด าเนินการ 

ปรับปรุงเว็บไซต ์ เจ้าหนา้ที่ ดูแลเว็บไซตข์องสถาน ี  

(admin)ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย ข้อมูล

สม่ าเสมอ 

ด.ต.หญิง ประกายดาว  บุตรศรี 

จ.ส.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 

ส.ต.ต.พัทยา  คนหาญ 

เจ้าหน้าที่งานอ านวยการ 

รับผิดชอบด าเนนิการ 

การก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกค าส่ังคณะท างาน และ

มกีารมอบหมายหนา้ที่ ชัดเจน 

ตอ้งด าเนนิการออกค าสั่งของหน่วย 

มอบหมายให้มเีจ้าหนา้ที่รับผิดชอบ ข้อมูลการ

เผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้ ผู้บังคับบัญชา 

ก าชบั ก ากับตดิตาม ให้ส่ง ข้อมูลให้ 

เจ้าหนา้ที่ด าเนินการเผยแพร่ ข้อมูลสาธารณะ

ได้เป็นปัจจุบัน 

ด.ต.หญิง ประกายดาว  บุตรศรี 

จ.ส.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 

ส.ต.ต.พัทยา  คนหาญ 

เจ้าหน้าที่งานอ านวยการ 

รับผิดชอบด าเนินการท าข้อมูล  

หัวหนา้ทุกสายงานควบคุมการ

ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ

ก ากับติดตามการเผยแพร่ 

ข้อมูล 

มกีารอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหนา้ที่ 

ผู้รับผิดชอบ 

พ.ต.ท.ประหยัด  ศรีเพ็ชร 

สว.สภ.บ้านเพชร  

หัวหนา้สถานตี ารวจ  

และ คณะท างานขับเคลื่อน ITA 

ของ สถานีต ารวจ 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

พ.ต.ท.ประหยัด   ศรีเพ็ชร  สว.สภ.บ้านเพชร ได้ประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบจัดท า

ข้อมูล OIT และมอบหมายให้ จ.ส.ต.ธีรวิทย์   บุญค้ า  ผบ.หมู่(ป.) สภ.บ้านเพชร รับผิดชอบเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะลงเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรบ้านเพชร  และมีหน้าที่เป็น Admin น าข้อมูลเข้าไป

ตอบในระบบประเมินของ ปปช. ใหค้รบทั้ง 25 หัวขอ้  
    

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดยมีการประชุมมอบหมายหน้าที่  พร้อมกับประชุมติดตามการขับเคลื่อนและติดตาม

การประเมิน ITA ของสถานีต ารวจฯ และลงข้อมูล OIT เพื่อกระชับเวลาและให้ด าเนินการได้ทันตาม

กรอบเวลาที่ประเมนิ 
 

แนวทางการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 



 

การมีส่วนร่วมของหวัหน้าสายงาน 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.ประหยัด  ศรีเพ็ชร   สว.สภ.บ้านเพชร  ติดตาม และก ากับการลงข้อมูล ของ

แอดมนิ ในการลงขอ้มูลภาพรวมและการรายงานในระบบ ITAP  เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

 

การมีส่วนร่วมของหวัหน้าสายงาน 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.ประหยัด   ศรีเพ็ชร  สว.สภ.บ้านเพชร  ก าชับ ติดตาม การจัดท าข้อมูลของงาน

สอบสวน  โดยมี ร.ต.อ.สุริยา   ไชยศิลา  รอง สว.(สอบสวน) สภ.บ้านเพชร หัวหนา้สายงานสอบสวน 

และเจ้าหน้าที่งานธุรการคดี และผู้รับผิดชอบการลงข้อมูล ในด้านงานสอบสวน ของ สภ.บ้านเพชร  

พร้อมทั้งก าชับการลงข้อมูลเพื่อเผยแพร่ลงเว็บไซต์  

 

 



 

การมีส่วนร่วมของหวัหน้าสายงาน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.ประหยัด   ศรีเพ็ชร  สว.สภ.บ้านเพชร  ก าชับ ติดตาม  การจัดท าข้อมุล ของ

งานสืบสวน โดยมี ร.ต.อ.อิสระ   ทิพย์รักษ์  รอง สวป.สภ.บ้านเพชร  หัวหน้าสายงานสืบสวน  เป็นผู้

ควบดู ก ากับติดตามการปฏิบัติงาน ของ ส.ต.ต.ภูวนาถ   ริ้งทอง  ในการจัดท าข้อมูลเพื่อส่งให้งาน

อ านวยการจัดท าสรุปผลการปฏิบัติ เพื่อเผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 
 

 

 

 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

การปรับปรุง และจัดท าเว็บไซต์ 

เว็บไซตข์องสถานี  จัดท าเว็บไซตห์ลักของสถานี  ด.ต.หญิง ประกายดาว  บุตรศรี 

จ.ส.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 

ส.ต.ต.พัทยา  คนหาญ 

เจ้าหน้าที่งานอ านวยการ 

รับผิดชอบด าเนินการ 

ปรับปรุงเว็บไซต ์ เจ้าหนา้ที่ ดูแลเว็บไซตข์องสถาน ี  

(admin)ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย 

ข้อมูลสม่ าเสมอ 

ด.ต.หญิง ประกายดาว  บุตรศรี 

จ.ส.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 

ส.ต.ต.พัทยา  คนหาญ 

เจ้าหน้าที่งานอ านวยการ 

รับผิดชอบด าเนนิการ 

แนวทางการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.ประหยัด  ศรีเพ็ชร  สว.สภ.บ้านเพชร   ได้ประชุมเพื่อ ก าชับ เตรียมการ และ

จัดท าเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรบ้านเพชร  แก่เจา้หน้าที่งานอ านวยการ ซึ่งมีหน้าที่รับผดิชอบ

เว็บไซต์ สถานีต ารวจภูธรบ้านเพชร และลงขอ้มูล OIT เพื่อรับการประเมิน 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

การก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกค าส่ังคณะท างาน และ

มกีารมอบหมายหนา้ที่ ชัดเจน 

ตอ้งด าเนนิการออกค าสั่งของหน่วย 

มอบหมายให้มเีจ้าหนา้ที่รับผิดชอบ ข้อมูล

การเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้ ผู้บังคับบัญชา 

ก าชับ ก ากับติดตาม ให้ส่ง ข้อมูลให้ 

เจ้าหนา้ที่ด าเนินการเผยแพร่ ข้อมูล

สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

ด.ต.หญิง ประกายดาว  บุตรศรี 

จ.ส.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 

ส.ต.ต.พัทยา  คนหาญ 

เจ้าหน้าที่งานอ านวยการ 

รับผิดชอบด าเนินการท าข้อมูล  

หัวหนา้ทุกสายงานควบคุมการ

ปฏิบัต ิ

การประชุมขับเคลื่อน และ

ก ากับติดตามการเผยแพร่ 

ข้อมูล 

มกีารอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหนา้ที่ 

ผู้รับผิดชอบ 

พ.ต.ท.ประหยัด  ศรีเพ็ชร 

สว.สภ.บ้านเพชร  

หัวหนา้สถานตี ารวจ  

และ คณะท างานขับเคลื่อน ITA 

ของ สถานีต ารวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 



 

การก ากับติดตามของหัวหน้าสถานี 

เมื่อวันที่ 17 มีนาคม  2568  พ.ต.ท.ประหยัด   ศรีเพ็ชร สว.สภ.บ้านเพชร  ได้เข้า

ตรวจสอบข้อมูลในเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรบ้านเพชร เพื่อติดตามผลการด าเนินงาน  พร้อมทั้งได้

ตรวจความถูกต้องของขอ้มูลที่ท าการเผยแพรล่งในเว็บไซต์  ทั้งยังก าชับให้แก้ไขข้อมูลที่ผิด ไม่ตรงตาม

ความจรงิ เพื่อให้ประชาชนได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

การก ากับติดตามของหัวหน้าสถานี 

เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2568  พ.ต.ท.ประหยัด   ศรีเพ็ชร สว.สภ.บ้านเพชร  ได้ก ากับ

ติดตามผลการด าเนินงานการเผยแพร่ลงในเว็บไซต์  จาก จ.ส.ต.ธีรวิทย์   บุญค้ า  ผบ.หมู่ (ป) สภ.บ้าน

เพชร  ซึ่งเป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติในการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ ทั้ง 25 หัวข้อ ในการลงข้อมูลที่ท า

การเผยแพรล่งในเว็บไซต์   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 



 

 


