
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

สถานีต ารวจภูธรบ้านเพชร 

 
 
 
 

ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงาน

ต ารวจ แห่งชาติ  ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   ( 

Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงาน 

ในสังกัดของกองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 3 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต 

พื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมี 

ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วน ราชการใน

พื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มี

คุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีต ารวจภูธรบ้านเพชร ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง 

ใน การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของ

หน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ 

สถานีต ารวจภูธรบ้านเพชร ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความ

โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี พ.ต.ท.ประหยัด  ศรีเพ็ชร สว.สภ.บ้านเพชร เป็นประธานการประชุม ซึ่ง การ

ประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจง้ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใส

ในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ต ารวจ และท า

ความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานตี ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ 

ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT)  

- ให้สถานตี ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสรา้งความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม 

ให้ผู้ม ีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมนิแบบวัดการรับรู้ 

 



 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  

Assessment: EIT)  

- ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ

พัฒนา การ ให้บริการเพื่อสรา้งความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมนิแบบวัดการรับรู้  

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)   

- ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่

ก าหนดลงใน ระบบดังกล่าว  

 

สถานีต ารวจภูธรบ้านเพชร  มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อด าเนินการเกี่ยวกับ

มาตรการ/ กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and  

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรบ้านเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให้ ต ารวจใน

สังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ ตรวจสอบ จาก

เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ รายงานผล 

รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีต ารวจภูธรบ้านเพชร และมีการ ประชุมเพื่อวางแผน 

ในการท างาน มีการก ากับติดตามโดยสารวัตรการสถานตี ารวจภูธรบ้านเพชร ด้วยทุกครั้ง 

 

2. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่ง ในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ

วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

สถานีต ารวจภูธรบ้านเพชร ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ

การ ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency  

Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ วัฒนธรรม

ของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตาม

ตัวชี้วัด และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังตอ่ไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกประชาชนที่มา

รับ บริการโดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหนว่ยงาน ดังตอ่ไปนี้ 

1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี  

1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

1.3 ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่ 

สม่ าเสมอ) 

 



 

1.4 ป้าย No Gift Policy  

1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มอืการให้บริการ  

1.6 การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  

2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ   

2.1 การก าหนดผูร้ับผิดชอบ 

2.2 การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงขอ้มูลให้เป็นปัจจุบัน   

2.3 การจัดท าขอ้มูลสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  

2.4 การก ากับติดตามการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะอย่างตอ่เนื่องโดยหัวหน้าสถานีต ารวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แนวทางการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บรกิาร/One Stop Service 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/  

สอบถามความคืบหน้า

การด าเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่

ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น 

โดยก าหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อม

เบอร์ โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ ต้องจัดช่องทาง

ที่สามารถให้ประชาชนสามารถ  สอบถามความ

คืบหน้าการด าเนินคดีได้และมีการ ประชาสัมพันธ์

ในหอ้ง One Stop Service 

ร.ต.ต.สพุัน  ใจภักดี  

หน.งานอ านวยการ  

ควบคุมการปฏิบัติ  

ส.ต.ต.พัทยา  คนหาญ 

เจ้าหน้าที่พัสดุ 

จัดท าป้าย 

ภาพป้าย

ประชาสัมพันธ์  

จุดบรกิาร 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้ องติดตั้ ง ให้

ประชาชนได้เห็น ชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อ

ราชการได้รวดเร็ว ที่จุด หอ้ง One Stop Service 

ร.ต.ต.สพุัน  ใจภักดี  

หน.งานอ านวยการ  

ควบคุมการปฏิบัติ  

ส.ต.ต.พัทยา  คนหาญ 

เจ้าหน้าที่พัสดุ 

จัดท าป้าย 

 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้ ง ให้

ประชาชน ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop 

Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหนว่ย 

ร.ต.ต.สพุัน  ใจภักดี  

หน.งานอ านวยการ  

ควบคุมการปฏิบัติ  

จ.ส.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 

เจ้าหน้าที่พัสดุ 

จัดท าป้าย 

 

ภาพป้าย  

No Gift Policy 

ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุด

ห้อง  One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน  

เพื่อแสดงเจตจ านงของหัวหน้าสถานีในการไม่ รับ

ของขวัญของก านัล 

ร.ต.ต.สพุัน  ใจภักดี  

หน.งานอ านวยการ  

ควบคุมการปฏิบัติ  

จ.ส.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 

เจ้าหน้าที่พัสดุ 

จัดท าป้าย 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

ภาพป้าย

ประชาสัมพันธ์  

Download คู่มือการ  

ให้บรกิาร 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 

Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุด   ห้อง One 

Stop Service ให้ประชาชนทราบ คู่มือ

ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

ร.ต.ต.สพุัน  ใจภักดี  

หน.งานอ านวยการ  

ควบคุมการปฏิบัติ  

จ.ส.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 

เจ้าหน้าที่พัสดุ 

จัดท าป้าย 

ภาพการจัดสิ่งอ านวย

ความสะดวกการ

ให้บรกิารประชาชน 

ณ จุดบริก าร  สถานี จั ดบริ การน้ าดื่ ม  

ส าหรับ ประชาชนมีที่นั่ งพักระหว่างรอติดต่อ

ราชการ มี บริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีส าหรับ

ประชาชน  จุดบริการมีการติดตั้งให้รับชมช่อง 

สถานีโทรทัศน์ส านักงานต ารวจแห่งชาติเพื่อ ทราบ

ข้อมูลข่าวสารของต ารวจ จัดห้องน้ า ชาย หญิง

และผู้พิการที่สะอาด มีบริการอักษรเบล ส าหรับผู้

พิการทางสายตา และมีที่จอดรถ ส าหรับประชาชน

ผูม้าติดตอ่ราชการที่เพียงพอ 

ร.ต.อ.สุรยิา  ไชยศิลา 

รอง สว.(สอบสวน) ควบคุมการ

ปฏิบัติ  

ส.ต.ต.พัทยา  คนหาญ 

เจ้าหน้าทีพ่ัสด ุจัดท าป้าย 

สิบเวร ดูแลความสะอาด  

จุดบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แนวทางการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏบิัติงานของสถานีต ารวจ 

ให้แก่ผู้มารับบริการไดท้ราบ 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการ

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

1) เพิ่มช่องทางการ

ประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชน

ได้รับทราบ บทบาท ภารกิจ 

และผลการปฏิบัติงานของสถานี

ต ารวจ ทางพ้ืนที่

ประชาสัมพันธ์ของสถานี 

- จัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์  บทบาท 

ภารกิจ และ ผลการปฏิบัติงานของสถานี

ต ารวจ แต่ละสายงาน เป็นประจ าทุกเดือน 

ให้ประชาชนทราบ 

ร.ต.ต.สพุัน  ใจภักดี  

หน.งานอ านวยการ  

ควบคุมการปฏิบัติ  

จ.ส.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 

เจ้าหน้าที่ธุรการ/ก าลังพล 

รับผิดชอบด าเนินการ 

2) เพิ่มช่องทางการ 

ประชาสัมพันธ์ให้แก่ ประชาชน

ได้รับทราบ บทบาท ภารกิจ 

และ ผลการปฏิบัติงาน ของ

สถานีต ารวจ ทางพ้ืนที่สื่อ

สังคม ออนไลน ์เว็บไซด ์

Facebook เป็นต้น 

- น าข้อมูล บทบาท ภารกิจ และผลการ

ปฏิบัติงาน ของสถานีต ารวจ ประชาสัมพันธ์

ผ่านช่องทางสื่อ สังคมออนไลน์ที่สถานีใช้อยู่ 

ลงขอ้มูลในเว็บไซด์ของ สถานีในช่องทางการ

ประชาสัมพันธ์ผลการ ปฏิบัติงานของแต่ละ

สายงาน เป็นประจ าทุกเดือน ให้ประชาชน

ทราบ 

ร.ต.ต.สพุัน  ใจภักดี  

หน.งานอ านวยการ  

ควบคุมการปฏิบัติ  

จ.ส.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 

เจ้าหน้าที่ธุรการ/ก าลังพล 

เจ้าหน้าที่งานเทคโนโลยี 

รับผิดชอบด าเนินการ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แนวทางการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

การจัดท าข้อมูล OIT 

O1 โครงสร้าง และอ านาจ

หน้าที่ 

ด า เ นิ นก ารจั ดท า ข้ อมู ล  ต ามคู่ มื อ  ITA  

ปีงบประมาณ 2568 แสดง โครงสร้าง  • 

ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของ 

สถานีต ารวจและบทบาทภารกิจความ  

รับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีต ารวจ 

โดยสอดคลองกับ ภารกิจของแต่ละงานตาม

การมอบหมายงาน ของสถานตี ารวจ 

ร.ต.ต.สพุัน  ใจภักดี  

หน.งานอ านวยการ  

ควบคุมการปฏิบัติ  

จ.ส.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 

เจ้าหน้าที่ธุรการ/ก าลังพล 

รับผิดชอบด าเนินการ 

O2 ข้อมูลผู้ บริหาร 

อั ต ร า ก า ลั ง  แ ล ะ พื้ น ที่

รับผิดชอบ 

ด า เ นิ นก ารจั ดท า ข้ อมู ล  ต ามคู่ มื อ  ITA  

ปีงบประมาณ 2568   

อัตราก าลัง ข้อมูลผู้บริหาร ที่มีข้อมูลเป็น 

ปัจจุบัน เพื่อให้ประชาชนทราบว่าแต่ละงาน 

ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยสอดคลอง

กับ ภารกิจของแต่ละงานตามการมอบหมาย

งาน ของสถานตี ารวจพืน้ที่รับผดิชอบ  

• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ต าบล/

จ านวน ประชากร  

• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดท าข้อมูล 

ร.ต.ต.สพุัน  ใจภักดี  

หน.งานอ านวยการ  

ควบคุมการปฏิบัติ  

จ.ส.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 

เจ้าหน้าที่ธุรการ/ก าลังพล 

รับผิดชอบด าเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการจัดท าขอ้มูล ตาคูม่อื ITA  

ปีงบประมาณ 2568  

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

• ข้อมลูกฎหมายทีม่ีการบังคบัใช้ของสถานี 

ต ารวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู ่ง่ายตอ่

การ คน้หา  

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใชเ้ป็น 

จ านวนมาก ควรมีกกหมายทีป่ระชาชนต้องรู/้ 

ควรรู้เปิดเผยก่อน  

• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  

- แนวปฏิบัตใินการจับหรอืคน้  

- มาตรการปอ้งกันการแทรกแซงการใช้

ดุลย พินิจ  

- แนวปฏิบัตใินการใช้ดลุพินิจไม่รับค ารอ้ง

ทุกขใ์น คดีอาญา  

- แนวปฏิบัตใินการสอบปากค าของ

พนักงาน สอบสวน  

-สิทธิของผู้เสียหายหรอืเหยื่ออาชญากรรมและ

สิทธิ ผูต้้องหา 

ร.ต.ต.สพุัน  ใจภักดี  

หน.งานอ านวยการ  

ควบคุมการปฏิบัติ  

จ.ส.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 

เจ้าหน้าที่ธุรการ/ก าลังพล 

รับผิดชอบด าเนินการ 

O4 ข้ อ มู ล คณะกรรมการ

ตรวจสอบและติดตาม 

ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ต า ร ว จ 

(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ  2568   

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ

ติดตามการ บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) 

ของสถานีต ารวจ  • บทบาท อ านาจหนา้ที่ 

คณะกรรมการตรวจสอบและ ตดิตามการ

บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถาน ี

ต ารวจ  

• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ  

• ภาคสว่นประชาชนที่มาจากการคัดเลือก

ให้เปิดเผย ประวัติ(โดยย่อ)  

• แสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานี

ต ารวจ ที่ผ่านมาใน รอบ 6 เดือนแรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต.ค.67-มี.ค. 68) 

ร.ต.ต.สพุัน  ใจภักดี  

หน.งานอ านวยการ  

ควบคุมการปฏิบัติ  

จ.ส.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 

เจ้าหน้าที่ธุรการ/ก าลังพล 

รับผิดชอบด าเนินการ 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และ

ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟัง

ความคิดเห็น 

ด าเนนิการจัดท าขอ้มูล ตามคู่มอื 

ITA  ปีงบประมาณ 2568  

ข้อมูลการติดต่อ  

• ช่องทางตดิต่อ อย่างนอ้ย

ประกอบด้วย  - ชื่อหน่วยงาน  

 - ที่อยู่   

 - หมายเลขโทรศัพท์  

 - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์(E-

mail)  - แผนที่ตั้งสถานีต ารวจ  

หมายเหตุ : 1) ท าการปรับปรุงเมื่อมี

การ เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง  

 2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ ช่อง

ทางการถาม-ตอบ/รับฟังความ

คดิเห็น  ช่องทางการรับฟังความ

คดิเห็น  

• แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ 

บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ 

ได้  และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะน า 

หรือติ ชม เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการ

ให้บริการ ของสถานตี ารวจ 

 

ร.ต.ต.สพุัน  ใจภักดี  

หน.งานอ านวยการ  

ควบคุมการปฏิบัติ  

จ.ส.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 

เจ้าหน้าที่ธุรการ/ก าลังพล 

รับผิดชอบด าเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ข่าวสาร 

ด าเนนิการจัดท าข้อมูล ตามคู่มอื ITA  

ปีงบประมาณ 2568  

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนนิงาน • 

การประชาสัมพันธ์ขอ้มูลผลการด าเนนิงานของ 

สถานีต ารวจประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2568 โดย 

เร่ิมเผยแพร่ต้ังแต่ เดอืนตุลาคม 2567  

• มชีอ่งทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ 

สถานีต ารวจ และสื่อสังคมออนไลน ์ได้แก่  

Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยง 

ไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจได้  

• มกีารประชาสัมพันธ์ขอ้มูลการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการ  

ด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and  

Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ี

ต ารวจ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2568  

• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบ 

วัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code  

อย่างชัดเจน 

 

ร.ต.ต.สพุัน  ใจภักดี  

หน.งานอ านวยการ  

ควบคุมการปฏิบัติ  

จ.ส.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 

เจ้าหน้าที่ธุรการ/ก าลังพล 

รับผิดชอบด าเนินการ 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่

ละสายงาน 

ด าเนนิการจัดท าข้อมูล ตามคู่มอื ITA  

ปีงบประมาณ 2568  

ผลการปฏิบัตงิาน ของแตล่ะสายงาน 

ประจ าเดือน  

• รายงานผลการปฏบัิตงิานของแตล่ะสายงานใน

สถานีต ารวจ รอบ 6 เดือนแรก ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ต.ค.67 – มี.ค.68)  

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน • 

รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การ 

ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจหรือโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียด ระยะเวลาด าเนินการหน่วยงานท่ี 

รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม • เปิดเผยท้ังใน

รูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured  data ท่ี

เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ 

ข้อมลูในรูปแบบไฟล ์Word เท่านัน้ 

หัวหน้าทุกสายงาน

รับผิดชอบด้านข้อมูล  

 

ร.ต.ต.สพุัน  ใจภักดี  

หน.งานอ านวยการ  

ควบคุมการปฏิบัติ  

จ.ส.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 

เจ้าหน้าที่ธุรการ/ก าลังพล 

รับผิดชอบด าเนินการ 

รายงายผลการปฏิบัติ 

รวบรวมข้อมูลลงเว็บไซต์ 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน

ส าหรับเจ้าหน้าที่ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ 

ITA  ปีงบประมาณ 2568  

คู่มอืการปฏิบัตงิานส าหรับเจา้หน้าที่  

• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  

ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอ านวยการ งาน 

ป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน 

สอบสวน) พร้อมรายละเอยีด 

 

ร.ต.ต.สพุัน  ใจภักดี  

หน.งานอ านวยการ  

ควบคุมการปฏิบัติ  

จ.ส.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 

เจ้าหน้าที่ธุรการ/ก าลังพล 

รับผิดชอบด าเนินการ 

O9 คู่ มื อ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร

ประชาชน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ 

ITA  ปีงบประมาณ 2568  

คู่มอืการให้บริการประชาชน  

• แสดงคูม่อืฉบับประชาชนในการขอรับ

บริการกับ สถานตี ารวจ   

เป็นคู่มือท่ีสอดคล้องกับบริบทของพืน้ท่ี ชุมชน ที่

อยู่ ในความรับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหาประกอบด้วย 

ประเภท งานให้บริการ ขั้นตอนการให้บริการ 

แผนผัง/แผนภูม ิ 

การให้บริการ ระยะเวลาท่ีใช้ในการให้บริการ โดย

แยก ตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน 

(งาน อ านวยการ งานปอ้งกันปราบปราม งานจราจร 

งาน สืบสวน และงานสอบสวน) 

 

ร.ต.ต.สพุัน  ใจภักดี  

หน.งานอ านวยการ  

ควบคุมการปฏิบัติ  

จ.ส.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 

เจ้าหน้าที่ธุรการ/ก าลังพล 

รับผิดชอบด าเนินการ 

O10 E–Service E–Service  

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน

อเิล็กทรอนิกส ์ออนไลน ์โดยเป็นการอ านวย

ความสะดวกให้แก ่ประชาชนส าหรับบริการด้าน

ตา่งๆ ของสถานตี ารวจ  ได้แก่  

 -ระบบแจ้งความ Online  

 -ระบบเสียค่าปรับ Online   

 -ระบบติ ดตามความคื บหน้ า ของคดี  (Case 

Tracking) • สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง

ชอ่งทางข้างตน้ได้ จากเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ 

 

ร.ต.ต.สพุัน  ใจภักดี  

หน.งานอ านวยการ  

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

จ.ส.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 

ส.ต.ต.พัทยา  คนหาญ 

เจ้าหน้าที่ธุรการ/ก าลังพล 

รับผิดชอบด าเนินการ 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

O11 สถิติการด าเนินงาน ด าเนนิการจัดท าข้อมูล ตามคู่มอื ITA  

ปีงบประมาณ 2568  

ข้อมูลสถิตใินการด าเนนิงาน  

• ข้อมูลผลการด าเนนิงานของสถานีต ารวจ ตาม 

ภารกิจหลักในเชงิสถิติประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 

2568 ซึ่งเป็นผลการด าเนนิงานในรอบ 6 เดือน

แรก  ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ต.ค.67-

มี.ค.68) • แยกเป็นรายเดอืนและเผยแพร่ 

ทุกเดือน  

 1.ข้อมูลผลการด าเนนิงานในเชงิสถิติดา้นคดี

ตาม ระบบ CRIMES  

 2. ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถติ ิการ

ตัง้จุด ตรวจ จุดสกัด  

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured  data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ 

(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 

Excel หรือไฟล ์Word 

  3. การแจ้งความคืบหนา้ทางคดี  

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured  data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ 

(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 

Excel หรือไฟล ์Word 

ร.ต.อ.สุรยิา  ไชยศิลา  

หน.งานสอบสวน  

ร.ต.อ.สมัคร  ต่อศรี  

หน.งานจราจร 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ต.ราชันย์  หวานเสร็จ

เจ้าหน้าที่คดี 

ด.ต.เกษม  ภิรมย์ไกรภักดิ์ 

เจ้าหน้าที่จราจร 

รวบรวมข้อมูล 

จ.ส.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 

เจ้าหน้าที่ธุรการ/ก าลังพล 

รับผิดชอบด าเนินการ 

รวบรวมข้อมูลลงเว็บไซต์ 

O12 แผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจ าปีและการ

รายงานผล 

ด าเนนิการจัดท าข้อมูล ตามคู่มอื ITA  

ปีงบประมาณ 2568  

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี • 

แผนการใชจ้่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2568 จ าแนกตามแหลง่ที่ไดรั้บการ

จัดสรร/ สนับสนุน  

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  

• รายงานผลการใชจ้่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก 

หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ( ตุลาคม 

2567 – มีนาคม 2568 )• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานี

ต ารวจ • ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใชจ้่าย

งบประมาณ เป็นไปตามเป้าหมายเมือ่เทียบกับแผนการ

ใชจ้่ายงบประมาณ  ปัญหา อุปสรรค   

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ 

Structured  data  ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

ร.ต.ต.สพุัน  ใจภักดี  

หน.งานอ านวยการ  

ควบคุมการปฏิบัติ  

 

ด.ต.หญิง ประกายดาว 

บุตรศรี 

เจ้าหน้าที่การเงิน 

รวบรวมข้อมูล 

 

จ.ส.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 

เจ้าหน้าที่ธุรการ/ก าลังพล 

เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ 



 

 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

O13 ข้อมูลเงนิกองทุนเพื่อการ

สืบสวน สอบสวน การป้องกัน

ปราบปรามการประท า

ความผิดทางอาญา 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ 

ITA  ปีงบประมาณ 2568  

• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสอบ การ

ป้องกันปราบปรามการกระท าความผิดทาง

อาญา ท่ีสถานตี ารวจได้รับการจัดสรรและการใช้

จ่าย เงินกองทุนฯ ในรอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 

ไตรมาส  ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ  

Structured data ท่ีเครื่องสามารถอา่นได้ 

(Machine readable) ได้แก่ขอ้มูลในรูปแบบ

ไฟล ์Excel และไฟล ์ Word  
• ข้อมูลจัดท าตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้

ตาม ความเหมาะสม 

ร.ต.ต.สพุัน  ใจภักดี  

หน.งานอ านวยการ  

ควบคุมการปฏิบัติ  

 

ด.ต.หญิง ประกายดาว 

บุตรศรนีทร์ 

เจ้าหน้าที่การเงิน 

รวบรวมข้อมูล 

 

จ.ส.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 

เจ้าหน้าที่ธุรการ/ก าลังพล 

เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ

การจัดซื้อจัดจ้าง 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ 

ITA  ปีงบประมาณ 2568  

• ประกาศตา่ง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง

ของ สถานีต ารวจประจ าปี  

งบประมาณ พ.ศ.2568 ที่จะตอ้งด าเนนิการ 

ตามพระราชบัญญัตกิารจัดซื้อจัดจ้างและ

การ บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ไดแ้ก่ 

ประกาศ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศ

เชิญชวน  ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง   

• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือน 

แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (กรณีไม่ม ี

ให้ระบุวา่ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

ร.ต.ต.สพุัน  ใจภักดี  

หน.งานอ านวยการ  

ควบคุมการปฏิบัติ  

 

จ.ส.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 

เจ้าหน้าที่พัสดุ 

รวบรวมข้อมูล 

 

ส.ต.ต.พัทยา  คนหาญ

เจ้าหน้าที่ธุรการ/ก าลังพล 

เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ 

 

 

 

 

 

 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง

รายเดือน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ 

ITA  ปีงบประมาณ 2568  

• สรุปผลการด าเนนิการจัดซื้อจดัจ้าง (สขร.1)  

ประจ าเดือน โดยมีขอ้มูลรายละเอยีดผลการ

จัดซือ้จัด จ้าง ได้แก ่งานท่ีซือ้หรือจ้าง วงเงินท่ี

ซื้อหรือจ้าง ราคา กลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง 

รายช่ือผู้เสนอราคาและราคา ทีเ่สนอ ผู้ได้รับการ

คัดเลอืกและราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ี คัดเลอืกโดย

สรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญา หรือ ข้อตกลงใน

การซือ้หรือจ้าง เป็นต้น  

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจา้ง จ าแนกข้อมูลเป็น 

ราย เดือน เผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน  

• ข้อมูลท่ีเปิดเผย 6 เดอืนแรกของปีงบประมาณ 

พ.ศ.  2568  

• กรณไีมม่กีารจัดซือ้จดัจ้างในรอบเดอืนใดให้

ระบุว่า  ไมม่กีารจัดซือ้จดัจ้าง  

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ  

Structured data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ 

(Machine readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 

Excel หรือไฟล ์ Word 

 

ร.ต.ต.สพุัน  ใจภักดี  

หน.งานอ านวยการ  

ควบคุมการปฏิบัติ  

 

จ.ส.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 

เจ้าหน้าที่พัสดุ 

รวบรวมข้อมูล 

 

ส.ต.ต.พัทยา  คนหาญ

เจ้าหน้าที่ธุรการ/ก าลังพล 

เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ 

O16 หลักเกณฑ์การบริหาร

และพัฒนาก าลังพล 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ 

ITA  ปีงบประมาณ 2568  

• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ

บริหาร ก าลังพลและการพัฒนาก าลังพล ซึ่ง

เป็นไปตามกฎ  ระเบียบ และข้อบังคับท่ี

เกี่ยวข้อง ได้แก่   

- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล  

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏบัิตงิาน   

- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดอืน  

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางส านักงานต ารวจแห่งชาติ

ได้ 

ร.ต.ต.สพุัน  ใจภักดี  

หน.งานอ านวยการ  

ควบคุมการปฏิบัติ  

ด.ต.หญิง ประกายดาว 

บุตรศรี 

จ.ส.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 

ส.ต.ต.พัทยา  คนหาญ 

เจ้าหน้าที่งานอ านวยการ 

รวบรวมข้อมูล 

เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ 

 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่อง

ร้ อ ง เ รี ยนการทุ จริ ต  และ

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน

การทุจริต 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ 

ITA  ปีงบประมาณ 2568  

• ชอ่งทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจรติและ 

ประพฤติมิชอบของเจ้าหนา้ที่ของสถานตี ารวจ • 

ข้อมูลสถติเิร่ืองร้องเรียนการทุจรติและ

ประพฤติมิ ชอบของเจ้าหนา้ที่ของสถานตี ารวจ  

• มขี้อมูลความกา้วหนา้การจัดการเร่ืองร้องเรียน  

ได้แก่ จ านวนเร่ือง เร่ืองท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ

เร่ืองท่ี อยู่ระหว่างด าเนนิการ เป็นต้น (กรณไีมม่ี

เร่ืองร้องเรียน ให้ระบุไม่มเีร่ืองร้องเรียน)  

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระบุขอ้มูลในการจัดท า ณ  

เดอืนมนีาคม พ.ศ.2568 

ร.ต.ต.สพุัน  ใจภักดี  

หน.งานอ านวยการ  

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

จ.ส.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 

ส.ต.ต.พัทยา  คนหาญ 

เจ้าหน้าที่ธุรการ/ก าลังพล 

รับผิดชอบด าเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้าน

การรับสินบน ( Anti-Bribery 

Policy ) 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ 

ITA  ปีงบประมาณ 2568  

• ประกาศนโยบายการต่อตา้นการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของ

สถานีต ารวจ คนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับ

แปลเป็นภาษาอังกฤษ ควบคูก่ับฉบับภาษาไทย  

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  

- วัตถุประสงค์- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง - 

นยิามค าว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับ 

ของขวัญ ของก านัล (Gift) ค่าอ านวยความสะดวก  

เคร่ืองแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง 

และ ประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ 

การให้  หรอืการรับท่ีสามารถพิจารณาอยา่งเป็นเหตุ

เป็นผลได้ ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกัน

ภายหลัง  (การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าท่ี จะ

แตกต่างจาก การรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง 

การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณ

เป็นเงินได้จาก บุคคลท่ีให้กันในโอกาสเทศกาล หรือ

วันส าคัญ ดั้งนั้น  การรับของขวัญ ของก านัล หรือ

สินน้ าใจ จากการ ปฏิบัติหน้าท่ี อาจเป็นการรับ

สินบน นโยบายจึงต้อง ก าหนดให้ชัดเจน)  

- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการ

อย่างไร - มาตรการตดิตามตรวจสอบ - 

ชอ่งทางรอ้งเรียน  แจ้งเบาะแส - มาตรการ

คุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้ง  

เบาะแส การรักษาความลับ - ระบุวัน เดอืน ปี ท่ี 

ประกาศหมายเหต:ุ แนวทางการจัดท าสามารถ

ปรับได้ ตามความเหมาะสม  

อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ 

ก านัลทุกชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัต ิ

หน้าที่• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหนว่ย 

ร.ต.ต.สพุัน  ใจภักดี  

หน.งานอ านวยการ  

ควบคุมการปฏิบัติ  

 

ด.ต.หญิง ประกายดาว 

บุตรศรี 

จ.ส.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 

ส.ต.ต.พัทยา  คนหาญ 

เจ้าหน้าที่งานอ านวยการ 

รวบรวมข้อมูล 

เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ 

 

 

 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

O19 การมีส่วนร่วมของ

หัวหน้าสถานีต ารวจ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตาม

มือ ITA  ปีงบประมาณ 2568  

การมสี่วนร่วมของหัวหนา้สถานีต ารวจ  

• แสดงกิจกรรมการมีสว่นร่วมของหัวหน้า

สถานีต ารวจ คนปัจจุบัน   

ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการ

ตอ่ต้านการ ทุจริต/สินบนในหนว่ยงาน  

• เป็นการด าเนินการของปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 • แสดงขา่วกจิกรรมของ

หัวหน้าสถานีต ารวจ อยา่ง นอ้ย 3 ขา่ว  

หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีต ารวจคน

ปัจจุบัน มี ส่วนร่วมในการชี้แจง เน้นย้ า ให้

ข้อมูล การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด า เนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity&Transparency Assessment:  

ITA) ของสถานีต ารวจ ให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจใน

หนว่ยงาน ได้รับรู้ รับทราบดว้ย 

ร.ต.ต.สพัุน  ใจภักดี  

หน.งานอ านวยการ  

ควบคุมการปฏิบัติ  

 

ด.ต.หญิง ประกายดาว บุตรศรี 

จ.ส.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 

ส.ต.ต.พัทยา  คนหาญ 

เจ้าหน้าที่งานอ านวยการ 

รวบรวมข้อมูล 

เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ 

O20 การประเมินความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

•แสดงการประเมินความเสี่ยงตอ่การรับ

สินบน และ แผนบริหารจัดการความเสี่ยง

ตอ่การรับสินบน  ประจ าปงีบประมาณ 

พ.ศ.2568 • ท าการประเมินความเสี่ยง

จากกระบวนงานในการใช ้อ านาจและ

ต าแหนง่หนา้ที่ทุกสายงาน  

• ท าการประเมินความเสี่ยงตอ่การรับ

สินบน อย่าง น้อยต้องมขี้อมูล ดังนี้  

 -ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแตล่ะ

สายงาน  - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยง

ตอ่การรับสินบน  - ระบุประเด็นความเสี่ยง
ตอ่การรับสินบน (เหตุการณ์ หรือรูปแบบ 

พฤตกิารณ์ต่อการรับสินบน)  

 - ระดับของความเสี่ยงตอ่การรับสินบน   

-แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

ร.ต.ต.สพุัน  ใจภักดี  

หน.งานอ านวยการ  

ควบคุมการปฏิบัติ  

 

ด.ต.หญิง ประกายดาว  บุตรศรี 

จ.ส.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 

ส.ต.ต.พัทยา  คนหาญ 

เจ้าหน้าที่งานอ านวยการ 

รวบรวมข้อมูล 

เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ 

 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

O21 การรายงานผลการ

ด าเนินการเพื่อจัดการความ

เสี่ยงต่อการ รับสินบน 

การรายงานผลการด าเนนิการเพื่อ

จัดการรับ สนิบน  

• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนนิการท่ี

สอดคล้อง กับมาตรการหรือการด าเนนิการ

เพื่อบริหาร จัดการความเสี่ยงตอ่การรับ

สินบนตามข้อ O25  ประกอบด้วยขอ้มูลดังนี ้ 

(1) ผลการด าเนนิการตามมาตรการการ

จัดการ ความเสี่ยงตอ่การรับสินบน แยก

ตามสายงาน  

(2) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตาม 

มาตรการจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

ร.ต.ต.สพุัน  ใจภักดี  

หน.งานอ านวยการ  

ควบคุมการปฏิบัติ  

 

ด.ต.หญิง ประกายดาว  บุตรศรี 

จ.ส.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 

ส.ต.ต.พัทยา  คนหาญ 

เจ้าหน้าที่งานอ านวยการ 

รวบรวมข้อมูล 

เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ 

O22 คู่มือหรอืแนวทางการ

ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม 

คู่มอืหรือแนวทางการปฏิบัตติาม

มาตรฐานทาง จริยธรรม  

• แสดงการจัดท าคู่มอืหรือแนวทางการ

ปฏบัิต ิตาม มาตรฐานทางจริยธรรมของ

สถานีต ารวจ   

• ท้ังนี้ ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานตามประมวล

จริยธรรม ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 

2564 (ประกาศ ราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 1 

กันยายน 2564)  • การจัดท าคู่มอืหรือแนวทาง

ให้มีแนวปฏิ บัติ ท่ี เข้ า ใจ ง่าย ได้แก่แสดง

ตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรม ท่ี พึ ง

ประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจ
ของสถาน ีต ารวจ 

ร.ต.ต.สพุัน  ใจภักดี  

หน.งานอ านวยการ  

ควบคุมการปฏิบัติ  

 

ด.ต.หญิง ประกายดาว  บุตรศรี 

จ.ส.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 

ส.ต.ต.พัทยา  คนหาญ 

เจ้าหน้าที่งานอ านวยการ 

รวบรวมข้อมูล 

เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

O23 การจัดการทรัพย์สินของ

ราชการ ของบริจาค การ

จัดเก็บของกลาง และการ

รายงานผล 

การจัดการทรัพยส์ินของราชการและของ

บริจาค • แสดงการวางระบบการดูแล

จัดการทรัพย์สนิ เพื่อ ป้องกันการน า

ทรัพย์สนิของราชการและของบริจาคไป ใช้

เพื่อประโยชนส์่วนตน โดยมีอยา่งน้อย ดังนี้  

- จ าแนกประเภททรัพย์สนิของราชการ 

อาวุธ ยุทธภัณฑ ์และของบริจาค   

- ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากบั ดูแลรักษา 

ตรวจนับ  ตรวจสอบสภาพการใชง้าน

ทรัพย์สนิของราชการและ ของ บริจาค 

โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทท่ีมีความเสี่ยง ต่อ

การน าไปใช้โดยมิชอบ   

- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์

ของสถาน ีต ารวจเพื่อให้มคีวามพร้อมตอ่การ

ใชง้านในภารกจิ  ประจ าวัน  

- ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่าย

ทรัพย์สินของ ราชการหรือของบริจาคไปใช้

ปฏบัิตงิาน ที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 

ความ เข้าใจให้เจา้หน้าท่ีสามารถใชท้รัพย์สนิ

ของราชการ และของบริจาคไดอ้ย่างถูกต้อง  

การจัดเก็บของกลาง  

• แสดงการวางระบบการจัดเกบ็รักษา ของ

กลาง ท่ียึด  อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูก

สับเปลี่ยน หรือไมน่ าเข้า ระบบ หรอืเข้า

ระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับ 

ผลประโยชนท้ั์งทางคดีและรับทรัพย์สนิ มี

ระบบ ควบคุมท่ีเพยีงพอ และเหมาะสมตาม

ประเภทของของ กลางนัน้ ๆ  

การรายงานผลการปฏิบัต ิ 

• รายงานผลการปฏบัิตเิกี่ยวกับการจัดการ

ทรัพย์สนิ ของทางราชการ ของบริจาค   

การจัดเก็บของกลาง  

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือน

แรกของ ปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

ร.ต.ต.สพุัน  ใจภักดี  

หน.งานอ านวยการ  

ควบคุมการปฏิบัติ  

 

ด.ต.หญิง ประกายดาว  บุตรศรี 

จ.ส.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 

ส.ต.ต.พัทยา  คนหาญ 

เจ้าหน้าที่งานอ านวยการ 

รวบรวมข้อมูล 

เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ 

 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

O24 มาตรการการ

ยกระดับคุณธรรมและ

คว าม โป ร่ ง ใ สภ าย ใ น

หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคณุธรรมและความ

โปร่งใส ภายในหนว่ยงาน  

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  

Transparency Assessment : ITA) ของ สถานี

ต ารวจ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2568 ได้แก่  

- ค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานขับเคลื่อน ITA ของ 

สถานี  

- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ การ

ประเมินแก่เจ้าหนา้ที่ต ารวจในหน่วยงาน 

• ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้  

(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One  Stop 

Service เพื่ออ านวยความสะดวก ประชาชนท่ีมา

รับบริการโดยสถานตี ารวจ ด าเนนิการปรับปรุง

พัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้  - จุดประชาสัมพันธ์/

สอบถามความคืบหนา้ การด าเนนิคด ี 

 - ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ป้ายพันธะ 

สัญญา  

 - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด  

ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยูส่ม่ าเสมอ)   

- ป้าย No Gift Policy   

 - ป้ายประช าสัมพันธ์ Download คู่มอืการ 

ให้บริการ  

 - การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การ 

ให้บริการประชาชน  

(2) ยกระดับการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ (OIT)  

ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผยขอ้มูล สาธารณะ  

 - การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 

ปัจจุบัน  

 - การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ 

ประเมินและ ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่ าง ๆ  

 - การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ

อย่าง ต่อเนื่อง 

ร.ต.ต.สพุัน  ใจภักดี  

หน.งานอ านวยการ  

ควบคุมการปฏิบัติ  

 

ด.ต.หญิง ประกายดาว  บุตรศรี 

จ.ส.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 

ส.ต.ต.พัทยา  คนหาญ 

เจ้าหน้าที่งานอ านวยการ 

รวบรวมข้อมูล 

เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ 

 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

O25 การรายงานผลการ

ด า เ นิ น ก า ร  ต า ม

มาตรการการยกระดับ

คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนนิการตามมาตรการ

ส่งเสริม คุณธรรมและ ความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน • เป็นกิจกรรม หรือการด าเนนิการท่ี

สอดคล้องกับ มาตรการ การยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใส ภายในหนว่ยงานตาม ข้อ O24 

ท่ีสถานตี ารวจได้ ด าเนนิการปรับปรุง พัฒนาจุด

บริการ อย่างนอ้ย ประกอบด้วย  

(1) ผลการด าเนนิการตามมาตรการการ

ยกระดับ คุณธรรม และความโปร่งใสภายใน

หนว่ยงาน/One  Stop Service  

(2) ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการน ามาตรการไป

ปฏบัิต ิจริง/ การพัฒนาจุดบริการ อย่างเป็น

รูปธรรม - ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/สอบถาม 

ความ คืบ หน้า การด าเนนิคด ี 

- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  

- ภาพป้ายพันธะสัญญา  

- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด 

ปรับปรุง ข้อมูล ให้ทันสมัยอยูส่ม่ าเสมอ)  

- ภาพป้าย No Gift Policy   

- ภาพป้ายประช าสัมพันธ์ Download คู่มอืการให้ 

บริการ  

- ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การ

ให้บริการ ประชาชน  

- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ 

มอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การ

ยกระดับการ เผยแพร่ขอ้มูล สาธารณะ (OIT)  

- ภาพการประชุมก ากับติดตามโดยหัวหน้าสถาน ี

ต ารวจ 

ร.ต.ต.สพุัน  ใจภักดี  

หน.งานอ านวยการ  

ควบคุมการปฏิบัติ  

 

ด.ต.หญิง ประกายดาว  บุตรศรี 

จ.ส.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 

ส.ต.ต.พัทยา  คนหาญ 

เจ้าหน้าที่งานอ านวยการ 

รวบรวมข้อมูล 

เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

การปรับปรุง และจัดท าเว็บไซต์ 

เว็บไซตข์องสถานี  จัดท าเว็บไซตห์ลักของสถานี  ด.ต.หญิง ประกายดาว  บุตรศรี 

จ.ส.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 

ส.ต.ต.พัทยา  คนหาญ 

เจ้าหน้าที่งานอ านวยการ 

รับผิดชอบด าเนินการ 

ปรับปรุงเว็บไซต ์ เจ้าหนา้ที่ ดูแลเว็บไซต์ของสถาน ี  

(ammin)ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย ข้อมูล

สม่ าเสมอ 

ด.ต.หญิง ประกายดาว  บุตรศรี 

จ.ส.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 

ส.ต.ต.พัทยา  คนหาญ 

เจ้าหน้าที่งานอ านวยการ 

รับผิดชอบด าเนนิการ 

การก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกค าส่ังคณะท างาน 

และมกีารมอบหมายหนา้ที่ 

ชัดเจน 

ตอ้งด าเนนิการออกค าสั่งของหน่วย 

มอบหมายให้มเีจ้าหนา้ที่รับผิดชอบ ข้อมูลการ

เผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้ ผู้บังคับบัญชา 

ก าชับ ก ากับติดตาม ให้ส่ง ข้อมูลให้ 

เจ้าหนา้ที่ด าเนินการเผยแพร่ ข้อมูลสาธารณะ

ได้เป็นปัจจุบัน 

ด.ต.หญิง ประกายดาว  บุตรศรี 

จ.ส.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 

ส.ต.ต.พัทยา  คนหาญ 

เจ้าหน้าที่งานอ านวยการ 

รับผิดชอบด าเนินการท าข้อมูล  

หัวหนา้ทุกสายงานควบคุมการ

ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน 

และก ากับติดตามการ

เผยแพร่ ข้อมูล 

มกีารอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหนา้ที่ 

ผู้รับผิดชอบ 

พ.ต.ท.ประหยัด  ศรีเพ็ชร 

สว.สภ.บ้านเพชร  

หัวหนา้สถานตี ารวจ  

และ คณะท างานขับเคลื่อน ITA 

ของ สถานีต ารวจ 

 

 

 

 

 



 

รายงานการประชุมชี้แจงของ สว.หัวหน้าสถานีให้หัวหน้าทุกสายงาน 

เพื่อชี้แจงให้ต ารวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม 

พร้อมทั้งเตรยีมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุมและรับทราบ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสถานีต ารวจภูธรบ้านเพชร 

 

ล าดับที่ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ/รับทราบ 

1 พ.ต.ท.ประหยัด   ศรีเพ็ชร สว.สภ.บ้านเพชร หัวหนา้ สถานี 

2 ร.ต.อ.สุรยิา   ไชยศิลา รอง สว.(สอบสวน) สภ.บ้านเพชร หัวหนา้สายงานสอบสวน 

3 ร.ต.อ.นิคม   กองเพชร รอง สว.(สส.) สภ.บ้านเพชร หัวหนา้สายงานสืบสวน 

4 ร.ต.อ.สมัคร  ต่อศรี รอง สวป.สภ.บ้านเพชร หัวหนา้สายงานจราจร 

5 ร.ต.ต.สุพัน   ใจภักดี รอง สว.(ป.) สภ.บ้านเพชร หัวหน้าสายงานป้องกันปราบปราม และงาน

อ านวยการ 

6 ด.ต.เกษม   ภริมย์ไกรภักดิ์ ผบ.หมู ่(ป.)  สภ.บ้านเพชร เจ้าหน้าที่งานจราจร 

7 ด.ต.หญิง ประกายดาว   บุตรศรี ผบ.หมู ่(ผช.พงส.)  สภ.บ้านเพชร เจ้าหน้าที่งานการเงิน/อ านวยการ 

8 จ.ส.ต.ธีรวิทย์   บุญค้ า ผบ.หมู ่(ป.)  สภ.บ้านเพชร เจ้าหน้าที่งานธุรการ/พัสดุ , Admin 

9 จ.ส.ต.ศุภสทิธิ์   ชิดทอง ผบ.หมู ่(ป.)  สภ.บ้านเพชร เจ้าหน้าที่งานป้องงกันปราบปราม 

10 ส.ต.ต.พัทยา  คนหาญ ผบ.หมู ่(ป.)  สภ.บ้านเพชร เจ้าหน้าที่งานธุรการ/ก าลังพล 

11 ส.ต.ต.ภูวนาถ   ริ้วทอง ผบ.หมู ่(ผช.พงส.)  สภ.บ้านเพชร เจ้าหน้าที่งานสืบสวน 

12 ส.ต.ต.ราชันย์   หวานเสร็จ ผบ.หมู ่(ส.)  สภ.บ้านเพชร เจ้าหน้าที่งานสอบสวน 

 

หมายเหตุ  : ก าชับทุกนายด าเนินการโดยเคร่งครัดอย่าใหเ้กิดขอ้บกพร่องหากติดขัดหรอืมีขอ้ขัดข้องประการใด 

      ให้แจง้ประธานคณะท างานทราบ 

 

พ.ต.ท.  

        (  ประหยัด   ศรีเพ็ชร   ) 

  สว.สภ.บ้านเพช 

 


