
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริตจากกระบวนงาน 
การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ราชการของสถานีต ารวจภูธรบ้านเพชร  

จังหวัดชัยภูมิ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

บทน า 
ตามท่ี สถานีต ารวจภูธรบ้านเพชร ได้ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต จาก

กระบวนงานการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ีราชการและได้มีแผนบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖9 ของหน่วยงาน นั้น สถานีต ารวจภูธรบ้านเพชร ได้ด าเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต เป็นกิจกรรมและการด าเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความ
เสี่ยงต่อการทุจริต โดยด าเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก่ ๑.งานอ านวยการ  
๒.งานป้องกันปราบปราม ๓.งานจราจร ๔.งานสืบสวน และ ๕.งานสอบสวน 

โดยได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการ
ตามมาตรการดังรายงานผลการด าเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้บุคคลท่ัวไปได้รับทราบตามรายงาน จัดท า โดยคณะท างาน 
ขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity  and  Transparency  Assessment : ITA )  ของสถานีต ารวจภูธร
บ้านเพชร  มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 
                                                                     

                                                                        พ.ต.ท. 

                                                                                   ( ประหยัด   ศรีเพ็ชร ) 
                                       สว.สภ.บ้านเพชร 
 



 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
Risk 

Score 
วิธีการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการด าเนินการตามวิธีการ

บริหารความเสี่ยงฯ 

การพิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือน 
- ผู้ใต้บังคับบัญชาน าของขวัญหรือ
สิ่งของมาให้เพื่อจะได้ความดีความชอบ 
-มีการพิจารณาแบบ เลือกท่ีรักมักท่ีชัง 
ไม่เป็นไปตามผลการปฏิบัติราชการ
หรือความรู้ความสามารถ 

สูงมาก 
 (15) 

๑.มีการอบรม ก าชับการปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจ า 
๒.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
๓ . ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม เ ป็ น อ ยู่
สอบถามพูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบ
ปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา
เพ่ือสามารถให้ค าปรึกษาได้อย่าง
ถูกต้อง 
4.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
5.กิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรม
จริยธรรม จรรยาบรรณต ารวจ
เพ่ือรณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
6.เผยแพร่ช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียน 

๑. หน.สภ.มีการประชุม ก าชับการ
ปฏิบัติหน้าที่และแจ้งแนวทางการ
ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง กับ
การปฏิบัติ ง านอย่างสม่ า เสมอ 
ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 
พูดคุย รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา พร้อมก าชับการ 
ปฏิบัติหน้าที่การเงินและเจ้าหน้าที่
พัสดุที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน 
การขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญ
ประจ าตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อ
จัดจ้าง และการ เบิกจ่ายพัสดุไม่ให้
ทุจริต โดยไม่ให้มีการหาช่องทาง
เพ่ือ ประโยชน์แก่ตนเองหรือเอ้ือ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
2.มีค าสั่งมอบหมายควบคุมความ 
ประพฤติ ระเบียบวินัย และมีการ 
กวดขันความประพฤติและระเบียบ
วินัยตามมาตรการอย่างใกล้ชิด 
โดยบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
3. ร่วมกิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรม
จริยธรรม จรรยาบรรณต ารวจ เพ่ือ
รณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
4.หน.สภ.พร้อมข้าราชการต ารวจ
ทุกสายงาน จัดให้มีการเผยแพร่
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน ณ 
ที่ตั้ง สภ.และทางเว็บไซต์ของ สภ. 
 

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
-ปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์ตอบแทน 
-ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะท่ีเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการท่ีเสนอ
ผลประโยชน์ให้ 
-เรียกรับผลประโยชน์จาก
ผู้ประกอบการแล้วรายงานการตรวจ
เท็จ 

สูงมาก 
 (15) 

สูงมาก 
(20) 

สูงมาก 
(15) 

การบวนการขออนุญาตต่ออายุ
ใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
อ านวยความสะดวกในการ ให้บริการ 

สูงมาก 
(20) 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตจากกระบวนงานการใช้อ านาจและต าแหน่ง
หน้าที่ราชการ ของสถานีต ารวจภูธรบ้านเพชร จังหวัดชัยภูมิ ประจ าปีงบประมาณ 2569 

1.งานอ านวยการ 



  
 

 พ.ต.ท.ประหยัด  ศรีเพ็ชร  สว.สภ.บ้านเพชร  ได้เรียกข้าราชการต ารวจ งานอ านวยการ มาอบรม 
ก าชับ การปฏิบัติหน้าที่และแจ้งแนวทางการตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
ทั้งนี้ได้ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ
สามารถให้ค าแนะน า และหาแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง และก าชับการ ปฏิบัติหน้าที่การเงินและ
เจ้าหน้าที่พัสดุที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิก จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ 
การขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการ เบิกจ่ายพัสดุไม่ให้ทุจริต โดย
ไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือ ประโยชน์แก่ตนเองหรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานอ านวยการ 

ภาพประกอบกิจกรรมผลการด าเนินงานตามวิธีการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 



 
 
 
 

การกวดขันความประพฤติระเบียบวินัยตามนัยค าสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ 
 

 พ.ต.ท.ประหยัด  ศรีเพ็ชร  สว.สภ.บ้านเพชร ประชุมชี้แจง ก าชับ กวดขันติดตามตรวจสอบควบคุม
ความประพฤต ิระเบียบ วินัยข้าราชการต ารวจในสังกัด ตามค าสั่ง มอบหมายการปกครองบังคับบัญชาควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย ข้าราชการต ารวจ สภ.บ้านเพชร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานอ านวยการ 

ภาพประกอบกิจกรรมผลการด าเนินงานตามวิธีการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 



 

 

 พ.ต.ท.ประหยัด  ศรีเพ็ชร  สว.สภ.บ้านเพชร พร้อมข้าราชการต ารวจที่ปฏิบัติหน้าที่งานอ านวยการ 
สภ.บ้านเพชร    ร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา  สถานที่สาธารณะ ส่วนรวม    สวนสาธารณะหนองน้ าท่าเริง   
ต.บ้านเพชร อ.ภูเขียว จ.ชัยภูมิ เพ่ือช่วยเสริมสร้างจิตสาธารณะ ความเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือประโยชน์
ส่วนรวมสะท้อนถึงการลดทอนความละโมบและความเห็นแก่ตัวอันเป็นจุดเริ่มต้นของการทุจริต ควบคู่กับการ
สร้างแนวร่วมภาคประชาชนในการเฝ้าระวังและป้องกันการประพฤติมิชอบอย่างยั่งยืน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานอ านวยการ 

ภาพประกอบกิจกรรมผลการด าเนินงานตามวิธีการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 



 
 
 
 พ.ต.ท.ประหยัด  ศรีเพ็ชร  สว.สภ.บ้านเพชร เรียกข้าราชการต ารวจ สภ.บ้านเพชร ประชุมขี้แจง และ
ได้ร่วมกันจัดท าช่องทางการเผยแพร่การรับเรื่องร้องเรียน โดยได้เผยแพร่ ณ ที่ตั้ง สภ.บ้านเพชร และทาง
เว็บไซต์ของ สภ.บ้านเพชร  เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงได้ง่าย สามารถร้องเรียนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  ที่ไม่
เป็นไปตามระเบียบ ค าสั่ง และเป็นการป้องปรามการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบในด้านต่าง ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

งานอ านวยการ 

ภาพประกอบกิจกรรมผลการด าเนินงานตามวิธีการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 



 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
Risk 

Score 
วิธีการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการด าเนินการตามวิธีการ

บริหารความเสี่ยงฯ 

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลกกับ
การไม่จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้รับ
โทษน้อยลง 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม ด าเนินคดีหรือท าให้รับ
โทษน้อยลง 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อและกับ
การไม่จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้รับ
โทษน้อยลง 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้รับ
โทษน้อยลง หรือ ต่อรองไม่ส่งตัวกลับ
ประเทศต้นทาง 
 

สูงมาก 
(20) 

 

๑.ปฏิบัติตามแนวทางมาตรฐาน
การปฏิบัติงานการจับกุมและ
บังคับใช้กฎหมาย ของ ตร. โดย
เคร่งครัด 
2.โดยให้ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลท า
ความเข้าใจวางแผนการปฏิบัติ
แ ล ะ ซั ก ซ้ อ ม ก า ร ป ฏิ บั ติ ใ ห้
รับทราบทั่วกันและเป็นแนวทาง
เดียวกัน 
3.จัดเตรียมอุปกรณ์บันทึกภาพ
และเสียงให้พร้อมบันทึกภาพและ
เสียงและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
เพ่ือมิให้ยกมากล่าวอ้างว่าเป็น
เหตุสุดวิสัยไม่สามารถบันทึกภาพ
และเสียงได ้
4 . ป ร ะ ก า ศ น โ ย บ า ย ไ ม่ รั บ
ของขวัญของก านัลทุกชนิด(No 
Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ให้ทราบทั่วกันและถือปฏิบัติ 
5.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
6.กิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรม
จริยธรรม จรรยาบรรณต ารวจ
เพ่ือรณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
7.เผยแพร่ช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียน 

1.หน.สภ.ประชุมชี้แจง อบรม
ก าชับการปฏิบัติ การจับกุม การ
บังคับใช้กฎหมาย ให้ศึกษาข้อมูล
ท าความเข้าใจโดยทั่วกัน เพ่ือให้ 
เป็นไปตามกรอบของกฎหมายและ
ระเบียบวินัยอย่างเคร่งครัด ซึ่งจะ
ช่ ว ย ล ดค ว าม เ สี่ ย ง ใ นก า รถู ก
ร้องเรียนจากการทุจริตจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
2.ประชุมปล่อยแถว ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่ ชี้แจ้งการใช้อุปกรณ์
บันทึกภาพและเสียง ท าให้ เกิด
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบกระบวนการยุติธรรม
เบื้องต้นได้ และในขณะเดียวกันยัง
ถือเป็นเกราะป้องกันผู้ปฏิบัติงาน
โดยสุจริต จากการถูกกล่าวหาหรือ
ร้องเรียนเท็จจากผู้ไม่หวังดี พร้อม
ทั้งประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
ของก านัลทุกชนิด(No Gift Policy)
จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้ทราบทั่ว
กันและถือปฏิบัติ 
3.มีค าสั่งมอบหมายควบคุมความ 
ประพฤติ ระเบียบวินัย และมีการ 
กวดขันความประพฤติและระเบียบ
วินัยตามมาตรการอย่างใกล้ชิด 
โดยบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
4. ร่วมกิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรม
จริยธรรม จรรยาบรรณต ารวจ เพ่ือ
รณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
5.หน.สภ.พร้อมข้าราชการต ารวจ
ทุกสายงาน จัดให้มีการเผยแพร่
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน ณ 
ที่ตั้ง สภ.และทางเว็บไซต์ของ สภ. 
 

2.งานป้องกันปราบปราม 



  

 

พ.ต.ท.ประหยัด  ศรีเพ็ชร สว.สภ.บ้านเพชร ประชุมชี้แจง อบรม ก าชับการปฏิบัติ เจ้าหน้าที ่
งานป้องกันปราบปรามฯ ในการออกปฏิบัติหน้าที่ การจับกุม การบังคับใช้กฎหมาย ให้ศึกษาข้อมูลท าความ
เข้าใจโดยทั่วกัน ตามแนวทางมาตรฐานการปฏิบัติงานการจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย ของ ตร. เพ่ือให้ 
เป็นไปตามกรอบของกฎหมายและระเบียบวินัยอย่างเคร่งครัด ซึ่งจะช่วยลดความเสี่ยงในการถูกร้องเรียนจาก
การทุจริต จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบกิจกรรมผลการด าเนินงานตามวิธีการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

งานป้องกันปราบปราม 



 
 
 

การกวดขันความประพฤติระเบียบวินัยตามนัยค าส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ 
 

 พ.ต.ท.ประหยัด  ศรีเพ็ชร สว.สภ.บ้านเพชร ประชุมชี้แจง ก าชับ กวดขันติดตามตรวจสอบควบคุม
ความประพฤต ิระเบียบ วินัยข้าราชการต ารวจในสังกัด ตามค าสั่ง มอบหมายการปกครองบังคับบัญชาควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย ข้าราชการต ารวจ สภ.บ้านเพชร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบกิจกรรมผลการด าเนินงานตามวิธีการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

งานป้องกันปราบปราม 



 

 

 พ.ต.ท.ประหยัด  ศรีเพ็ชร สว.สภ.บ้านเพชร  พร้อมข้าราชการต ารวจผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่งานป้องกัน
ปราบปรามฯ ร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสถานทีส่ าคัญ บริเวณสวนสาธารณะหาดเพชร  อ่างเก็บน้ าบ้านเพชร 
ต.บ้านเพชร อ.ภูเขียว จ.ชัยภูมิ เพื่อช่วยเสริมสร้างจิตสาธารณะ ความเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือประโยชน์
ส่วนรวมสะท้อนถึงการลดทอนความละโมบและความเห็นแก่ตัวอันเป็นจุดเริ่มต้นของการทุจริต ควบคู่กับการ
สร้างแนวร่วมภาคประชาชนในการเฝ้าระวังและป้องกันการประพฤติมิชอบอย่างยั่งยืน 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบกิจกรรมผลการด าเนินงานตามวิธีการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

งานป้องกันปราบปราม 



 

 

 พ.ต.ท.ประหยัด  ศรีเพ็ชร สว.สภ.บ้านเพชร เรียกข้าราชการต ารวจ สภ.บ้านเพชร ประชุมขี้แจง และ
ได้ร่วมกันจัดท าช่องทางการเผยแพร่การรับเรื่องร้องเรียน โดยได้เผยแพร่ ณ ที่ตั้ง สภ.บ้านเพชร และทาง
เว็บไซต์ของ สภ.บ้านเพชร เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงได้ง่าย สามารถร้องเรียนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่   ที่ไม่
เป็นไปตามระเบียบ ค าสั่ง และเป็นการป้องปรามการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบในด้านต่าง ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ภาพประกอบกิจกรรมผลการด าเนินงานตามวิธีการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

งานป้องกันปราบปราม 



ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
Risk 

Score 
วิธีการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการด าเนินการตามวิธีการ

บริหารความเสี่ยงฯ 

การจับกุ มผู้ ก ระท าความผิ ดตาม
กฎหมายจราจร 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม ด าเนินคดีหรือท าให้รับ
โทษน้อยลง 

สูงมาก 
(20) 

 

๑. อบรมก าชับการปฏิบัติหน้าที่
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด 
๒.ดูแลทุกข์สุขของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาจัดหาสวัสดิการ
ให้เพียงพอ 
3.จัดเตรียมอุปกรณ์บันทึกภาพ
และเสียงให้พร้อมบันทึกภาพและ
เสียงและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
เพ่ือมิให้ยกมากล่าวอ้างว่าเป็น
เหตุสุดวิสัยไม่สามารถบันทึกภาพ
และเสียงได้ 
4.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
5.กิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรม
จริยธรรม จรรยาบรรณต ารวจ
เพ่ือรณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
6.เผยแพร่ช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียน 

1. - ผู้บังคับบัญชาก าชับการ
ปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่อย่าง
สม่ าเสมอ ชี้แจ้งการใช้อุปกรณ์
บันทึกภาพและเสียง ที่ท าให้เกิด
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบกระบวนการยุติธรรม
เบื้องต้นได้ และในขณะเดียวกันยัง
ถือเป็นเกราะป้องกันผู้ปฏิบัติงาน
โดยสุจริต จากการถูกกล่าวหาหรือ
ร้องเรียนเท็จจากผู้ไม่หวังดี 
2.มีสวัสดิการอาหารกลางวันให้กับ
ข้าราชการต ารวจ ใน สภ. เพ่ือเป็น
ข วั ญ ก า ลั ง ใ จ  แ ล ะ ไ ด้ พู ด คุ ย 
ส อ บ ถ า ม ปั ญ ห า ต่ า ง  ๆ  ข อ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาฯ ที่อาจจะเกิดขึ้น
และส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ 
3.มีค าสั่งมอบหมายควบคุมความ 
ประพฤติ ระเบียบวินัย และมีการ 
กวดขันความประพฤติและระเบียบ
วินัยตามมาตรการอย่างใกล้ชิด 
โดยบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
4. ร่วมกิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรม
จริยธรรม จรรยาบรรณต ารวจ เพ่ือ
รณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
5.หน.สภ.พร้อมข้าราชการต ารวจ
ทุกสายงาน จัดให้มีการเผยแพร่
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน ณ 
ที่ตั้ง สภ.และทางเว็บไซต์ของ สภ. 
 

 

 

 

3.งานจราจร 



 

 

 พ.ต.ท.ประหยัด  ศรีเพ็ชร สว.สภ.บ้านเพชร ก าชับการออกปฏิบัติหน้าที่ เจ้าหน้าที่จราจร ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด พร้อมชี้แจ้งการ
ใช้อุปกรณ์บันทึกภาพและเสียง ที่ท าให้เกิดความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบกระบวนการยุติธรรมเบื้องต้น
ได้ และในขณะเดียวกันยังถือเป็นเกราะป้องกันผู้ปฏิบัติงานโดยสุจริต จากการถูกกล่าวหาหรือร้องเรียนเท็จ
จากผู้ไม่หวังดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบกิจกรรมผลการด าเนินงานตามวิธีการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

งานจราจร 



 
 
 

การกวดขันความประพฤติระเบียบวินัยตามนัยค าส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ 
 

 พ.ต.ท.ประหยัด  ศรีเพ็ชร สว.สภ.บ้านเพชร ประชุมชี้แจง ก าชับ กวดขันติดตามตรวจสอบ
ควบคุมความประพฤติ ระเบียบ วินัยข้าราชการต ารวจในสังกัด ตามค าสั่ง มอบหมายการปกครอง
บังคับบัญชาควบคุมเสริมสร้างความประพฤติและวินัย ข้าราชการต ารวจ สภ.บ้านเพชร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบกิจกรรมผลการด าเนินงานตามวิธีการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

งานจราจร 



 

 

 

 พ.ต.ท.ประหยัด  ศรีเพ็ชร สว.สภ.บ้านเพชร พร้อมข้าราชการต ารวจงานจราจร สภ.บ้านเพชร ผู้ที่
ปฏิบัติหน้าที่งานจราจร ร่วมกิจกรรมจิตอาสา ประชาสัมพันธ์ รณรงค์ และช่วยเหลือ อาสาติดสติ๊กเกอร์
สะท้อนแสง  แก่รถจักรยานยนต์ ให้แก่ประชาชน เพ่ือป้องกันอุบัติเหตุ   ณ  ตลาดสดเทศบาลต าบลบ้านเพชร
ภูเขียว   เพ่ือช่วยเสริมสร้างจิตสาธารณะ ความเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวมสะท้อนถึงการ
ลดทอนความละโมบและความเห็นแก่ตัวอันเป็นจุดเริ่มต้นของการทุจริต ควบคู่กับการสร้างแนวร่วมภาค
ประชาชนในการเฝ้าระวังและป้องกันการประพฤติมิชอบอย่างยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                   

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบกิจกรรมผลการด าเนินงานตามวิธีการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

งานจราจร 



 

 

 พ.ต.ท.ประหยัด  ศรีเพ็ชร สว.สภ.บ้านเพชร เรียกข้าราชการต ารวจ สภ.บ้านเพชร ประชุมขี้แจง และ
ได้ร่วมกันจัดท าช่องทางการเผยแพร่การรับเรื่องร้องเรียน โดยได้เผยแพร่ ณ ที่ตั้ง สภ.บ้านเพชร และทาง
เว็บไซต์ของ สภ.บ้านเพชร เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงได้ง่าย สามารถร้องเรียนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่   ที่ไม่
เป็นไปตามระเบียบ ค าสั่ง และเป็นการป้องปรามการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบในด้านต่าง ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพประกอบกิจกรรมผลการด าเนินงานตามวิธีการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

งานจราจร 



 

 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
Risk 

Score 
วิธีการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการด าเนินการตามวิธีการ

บริหารความเสี่ยงฯ 

การจับกุ มผู้ ก ระท าความผิ ดตาม
กฎหมายอาญา 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุม ด าเนินคดีหรือท าให้ 
รับโทษ น้อยลง 
-เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
แลกกับ การไม่ให้ถูกจับกุมด าเนินคดี 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ด าเนินคดีหรือท าให้รับโทษ น้อยลง 

สูงมาก 
(20) 

 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
งานอบรมก าชับการปฏิบัติหน้าที่
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ 
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
๒.ดูแลทุกข์สุขของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาแก้ไขปัญหา
หนี้สินจัดหาสวัสดิการให้เพียงพอ 
3.จัดเตรียมอุปกรณ์บันทึกภาพ
และเสียงให้พร้อมบันทึกภาพและ
เสียงและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
เพ่ือมิให้ยกมากล่าวอ้างว่าเป็น
เหตุสุดวิสัยไม่สามารถบันทึกภาพ
และเสียงได้ 
4.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
5.กิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรม
จริยธรรม จรรยาบรรณต ารวจ
เพ่ือรณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
6.เผยแพร่ช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียน 

1. - ผู้บังคับบัญชาก าชับการ
ปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่อย่าง
สม่ าเสมอ ชี้แจ้งการใช้อุปกรณ์
บันทึกภาพและเสียง ที่ท าให้เกิด
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบกระบวนการยุติธรรม
เบื้องต้นได้ และในขณะเดียวกันยัง
ถือเป็นเกราะป้องกันผู้ปฏิบัติงาน
โดยสุจริต จากการถูกกล่าวหาหรือ
ร้องเรียนเท็จจากผู้ไม่หวังดี 
2.มีสวัสดิการอาหารกลางวันให้กับ
ข้าราชการต ารวจ ใน สภ. เพ่ือเป็น
ข วั ญ ก า ลั ง ใ จ  แ ล ะ ไ ด้ พู ด คุ ย 
ส อ บ ถ า ม ปั ญ ห า ต่ า ง  ๆ  ข อ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาฯ ที่อาจจะเกิดขึ้น
และส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ 
3.มีค าสั่งมอบหมายควบคุมความ 
ประพฤติ ระเบียบวินัย และมีการ 
กวดขันความประพฤติและระเบียบ
วินัยตามมาตรการอย่างใกล้ชิด 
โดยบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
4. ร่วมกิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรม
จริยธรรม จรรยาบรรณต ารวจ เพ่ือ
รณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
5.หน.สภ.พร้อมข้าราชการต ารวจ
ทุกสายงาน จัดให้มีการเผยแพร่
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน ณ 
ที่ตั้ง สภ.และทางเว็บไซต์ของ สภ. 
 

4.งานสืบสวน 



 

 

 พ.ต.ท.ประหยัด  ศรีเพ็ชร  สว.สภ.บ้านเพชร ก าชับการออกปฏิบัติหน้าที่ เจ้าหน้าที่สืบสวน ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด พร้อมชี้แจ้งการ
ใช้อุปกรณ์บันทึกภาพและเสียง ที่ท าให้เกิดความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบกระบวนการยุติธรรมเบื้องต้น
ได้ และในขณะเดียวกันยังถือเป็นเกราะป้องกันผู้ปฏิบัติงานโดยสุจริต จากการถูกกล่าวหาหรือร้องเรียนเท็จ
จากผู้ไม่หวังดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบกิจกรรมผลการด าเนินงานตามวิธีการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

งานสืบสวน 



 
 
 

การกวดขันความประพฤติระเบียบวินัยตามนัยค าส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ 
 

 พ.ต.ท.ประหยัด  ศรีเพ็ชร  สว.สภ.บ้านเพชร ประชุมชี้แจง ก าชับ กวดขันติดตามตรวจสอบ
ควบคุมความประพฤติ ระเบียบ วินัยข้าราชการต ารวจในสังกัด ตามค าสั่ง มอบหมายการปกครอง
บังคับบัญชาควบคุมเสริมสร้างความประพฤติและวินัย ข้าราชการต ารวจ สภ.บ้านเพชร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบกิจกรรมผลการด าเนินงานตามวิธีการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

งานสืบสวน 



 

 

 

 พ.ต.ท.ประหยัด  ศรีเพ็ชร  สว.สภ.บ้านเพชร พร้อมข้าราชการต ารวจผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่งานสืบสวน ร่วม
ท าความสะอาด ปลูกหญ้าสวนหย่อมหน้าโรงพัก  เพ่ือให้มีความสะอาด สวยงาม ไว้ต้อนรับประชาชนผู้มาใช้
บริการ  อีกทั้งช่วยเสริมสร้างจิตสาธารณะ ความเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมสะท้อนถึง
การลดทอนความละโมบและความเห็นแก่ตัวอันเป็นจุดเริ่มต้นของการทุจริต ควบคู่กับ  เฝ้าระวังและป้องกัน
การประพฤติมิชอบอย่างยั่งยืน 

 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ภาพประกอบกิจกรรมผลการด าเนินงานตามวิธีการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

งานสืบสวน 



 

 

 

 พ.ต.ท.ประหยัด  ศรีเพ็ชร  สว.สภ.บ้านเพชร เรียกข้าราชการต ารวจ สภ.บ้านเพชร ประชุมขี้แจง และ
ได้ร่วมกันจัดท าช่องทางการเผยแพร่การรับเรื่องร้องเรียน โดยได้เผยแพร่ ณ ที่ตั้ง สภ.บ้านเพชร และทาง
เว็บไซต์ของ สภ.บ้านเพชร เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงได้ง่าย สามารถร้องเรียนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  ที่ไม่
เป็นไปตามระเบียบ ค าสั่ง และเป็นการป้องปรามการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบในด้านต่าง ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบกิจกรรมผลการด าเนินงานตามวิธีการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

งานสืบสวน 



 
 
 
 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
Risk 

Score 
วิธีการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการด าเนินการตามวิธีการ

บริหารความเสี่ยงฯ 

กระบวนการด าเนินการทางคดีอาญา 
คดีจราจร 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่ออ านวย
ความสะดวก ในกา ร ให้ ประกั นตั ว
ผู้ต้องหา 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออ านวย
ความสะดวกใน การให้บริการ 
 

สูงมาก 
(20) 

 

๑.คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(:SOPs) ของพนักงานสอบสวน 
๒.จัดท าและประชาสัมพันธ์
มาตรฐานการให้บริการข้ันตอน
การปฏิบัติ ณ จุดให้บริการ และ
บนเว็บไวต์ของหน่วยงาน 
เพ่ือสร้างการรับรู้ให้กับประชาชน 
3.ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญของก านัลทุกชนิด(No 
Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ให้ทราบทั่วกันและถือปฏิบัติ 
4.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
5.กิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรม
จริยธรรม จรรยาบรรณต ารวจ
เพ่ือรณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
6.เผยแพร่ช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียน 

1 . ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ก า ชั บ ก า ร
ปฏิบัติ งานโดยมีมาตรฐานการ
ด าเนินงานที่มีกรอบแนวทางการ
ปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน ตาม
มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(SOP) ส าหรับงานสอบสวน พร้อม
ทั้งประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
ของก านัลทุกชนิด(No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้ทราบทั่ว
กันและถือปฏิบัติ 
2.ผู้บังคับบัญชา พร้อมพนักงาน
ส อ บ ส ว น แ ล ะ เ จ้ า ห น้ า ที่ ง า น
สอบสวน จัดท าและประชาสัมพันธ์
มาตรฐานการให้บริการขั้นตอนการ
ปฏิบัติ ณ จุดให้บริการ และบนเว็บ
ไวต์ของหน่วยงานเพ่ือสร้างการ
รับรู้ให้กับประชาชน 
3.มีค าสั่งมอบหมายควบคุมความ 
ประพฤติ ระเบียบวินัย และมีการ 
กวดขันความประพฤติและระเบียบ
วินัยตามมาตรการอย่างใกล้ชิด 
โดยบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
4. ร่วมกิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรม
จริยธรรม จรรยาบรรณต ารวจ เพ่ือ
รณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
5.หน.สภ.พร้อมข้าราชการต ารวจ
ทุกสายงาน จัดให้มีการเผยแพร่
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน ณ 
ที่ตั้ง สภ.และทางเว็บไซต์ของ สภ. 
 

5.งานสอบสวน 



 

 

 พ.ต.ท.ประหยัด  ศรีเพ็ชร  สว.สภ.บ้านเพชร พร้อม ร.ต.อ.สุริยา  ไชยศิลา รอง สว.(สอบสวน)ฯ 
ประชุมชี้แจง เจ้าหน้าที่งานสอบสวน ก าชับการปฏิบัติงานโดยมีมาตรฐานการด าเนินงานที่มีกรอบแนวทางการ
ปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน ตามมาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน (SOP) ส าหรับงานสอบสวน พร้อมทั้งประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ก าชับไม่ให้มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ จากผู้กระท าความผิด เพ่ืออ านวยความสะดวกในการให้ประกันตัวผู้ต้องหา แจ้งให้ทราบโดยทั่ว
กันและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบกิจกรรมผลการด าเนินงานตามวิธีการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

งานสอบสวน 



 

 

 พ.ต.ท.ประหยัด  ศรีเพ็ชร  สว.สภ.บ้านเพชร พร้อม ร.ต.อ.สุริยา  ไชยศิลา รอง สว.(สอบสวน)ฯ และ
เจ้าหน้าที่งานสอบสวน จัดท าและประชาสัมพันธ์มาตรฐานการให้บริการขั้นตอนการปฏิบัติ ณ จุดให้บริการ 
และบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อสร้างการรับรู้ให้กับประชาชน 

 
 
 
 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบกิจกรรมผลการด าเนินงานตามวิธีการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

งานสอบสวน 



ประชาสัมพันธ์มาตรฐานการให้บริการขั้นตอนการปฏิบัติบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

การกวดขันความประพฤติระเบียบวินัยตามนัยค าส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ 
 

 พ.ต.ท.ประหยัด  ศรีเพ็ชร  สว.สภ.บ้านเพชร ประชุมชี้แจง ก าชับ กวดขันติดตามตรวจสอบ
ควบคุมความประพฤติ ระเบียบ วินัยข้าราชการต ารวจในสังกัด ตามค าสั่ง มอบหมายการปกครอง
บังคับบัญชาควบคุมเสริมสร้างความประพฤติและวินัย ข้าราชการต ารวจ  สภ.บ้านเพชร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ภาพประกอบกิจกรรมผลการด าเนินงานตามวิธีการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

งานสอบสวน 



 

 

 

 พ.ต.ท.ประหยัด  ศรีเพ็ชร  สว.สภ.บ้านเพชร  พร้อมข้าราชการต ารวจผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่งานสอบสวน 
เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา ท าความสะอาด เก็บขยะ ถนนสาธารณะ เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะ ความ
เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวมสะท้อนถึงการลดทอนความละโมบและความเห็นแก่ตัวอันเป็น
จุดเริ่มต้นของการทุจริต ควบคู่กับการสร้างแนวร่วมภาคประชาชนในการเฝ้าระวังและป้องกันการประพฤติมิ
ชอบอย่างยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบกิจกรรมผลการด าเนินงานตามวิธีการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

งานสอบสวน 



 

 

พ.ต.ท.ประหยัด  ศรีเพ็ชร  สว.สภ.บ้านเพชร เรียกข้าราชการต ารวจ สภ.บ้านเพชร ประชุมขี้แจง และ
ได้ร่วมกันจัดท าช่องทางการเผยแพร่การรับเรื่องร้องเรียน โดยได้เผยแพร่ ณ ที่ตั้ง สภ.บ้านเพชร และทาง
เว็บไซต์ของ สภ.บ้านเพชร  เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงได้ง่าย สามารถร้องเรียนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  ที่ไม่
เป็นไปตามระเบียบ ค าสั่ง และเป็นการป้องปรามการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบในด้านต่าง ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบกิจกรรมผลการด าเนินงานตามวิธีการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

งานสอบสวน 



กิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณต ารวจ  

เพ่ือรณรงค์สร้างจิตส านึกดี ต่อต้านการทุจริต ยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตต่อสาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 พ.ต.ท.ประหยัด  ศรีเพ็ชร  สว.สภ.บ้านเพชร  พร้อมข้าราชการต ารวจ สภ.บ้านเพชร ประกาศ
เจตนารมณ์ไม่รับและไม่ให้ของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่   ( No Gift Policy ) อบรม
และก าชับการปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ประพฤติตนอยู่ในระเบียบวินัย/ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของต ารวจ รณรงค์สร้างจิตส านึกดี ต่อต้านการทุจริต เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตต่อสาธารณะ 


