
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัด สถานีต ารวจภูธรบ้านเพชร   ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนใน
เขตพ้ืนทีเ่พ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมี
ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ
บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีต ารวจภูธรบ้านเพชร ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

1. การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ รายละเอียดดังนี้ 
 
๑.๑ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ตามค าสั่ง สภ.บ้านเพชร ที่ 7๕ / ๒๕๖๙ ลงวันที่ ๑๐ 
เมษายน  ๒๕๖9



 

 

 



 

 

 1.2.ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

 

 วันที่ 10 เมษายน 2569 เวลา 0๙.00 น. พ.ต.ท.ประหยัด ศรีเพ็ชร สว.สภ.บ้านเพชร พร้อมด้วย
ข้าราชการต ารวจในสังกัด ร่วมกันก าหนดกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และได้ออกค าสั่งมอบหมายหน้าที่
ก าหนดผู้รับผิดชอบ ณ ห้องประชุม สภ.บ้านเพชร  อ.ภูเขียว  จว.ชัยภูมิ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนนิการและประเด็นที่
ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  และก าหนดผู้รับผิดชอบ 



 

 

 สถานีต ารวจภูธรบ้านเพชร ได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี
ต ารวจภูธรบ้านเพชร ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ รายละเอียดดังนี้ 

การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา  

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT 

1) การปฏิบัติหน้าท่ี (Bribery Fraud) ๑. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง ผลตอบแทนมีความเป็นมิตรไม่เลือก
ปฏิบัติเป็นไปตามกรอบ ระยะเวลาที่ก าหนด  

๒. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดยปราศจากการข่มขู่หรือท าร้ายร่างกาย
มีการช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพทั้งด้าน
ร่างกายจิตใจและสุขภาพของเด็กและสตรีทั้งยังมีการสื่อสารที่ชัดเจนเข้าใจง่ายท าให้การบริการ
ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  

๓. พฤติกรรมเรียกรับเงินทรัพย์สินหรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้มาติดต่อเพื่อแลกกับการให้บริการ 
รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือแนะน าหว่านล้อมเพื่อไม่รับค าร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธี  
สอบปากค าแทนหรือเก็บเรื่อง (ด าเนินคดี) 

2) การใช้งบประมาณ และการจดัซ้ือ
จัดจ้าง (Budget misallocation) 

๑. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานการจัดซื้อจัดจ้าง/
การจัดหาพัสดุและการตรวจรับพัสดทุี่มีความโปร่งใสตรวจสอบไดแ้ละปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง  

๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานท่ีมีกระบวนการและการ มอบหมายผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน 
3) การใช้อ านาจ(Power Distortion) ๑. การไม่เลือกปฏิบัติมีความเป็นธรรม  

๒. ใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ีในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน  
๓. การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงานหรือข้ามสายงานในการสั่งการให้ท าธุระส่วนตัวและ
สั่งการให้ท าในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย 
๔. ระบบการบริหารก าลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคลากรและการให้คุณให้โทษที่
ชัดเจนซึ่งน าไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน
หรือค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรมโดยปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับ
ประโยชน์หรือความดีความชอบเป็นพิเศษ 
 

4) การใช้ทรัพยส์ินของราชการ                                  
(Asset Misappropriation) 

๑. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ต ารวจ ในสถานีต ารวจมีการน ารถหรือทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือ
ของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
๒. การวางระบบของสถานีต ารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพื่อป้องกัน
ไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่น าเข้าระบบ 
๓. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จากการรับบริจาครวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณี
ที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (Anti- 
Corruption Improvement) 

๑. การเป็นตัวอย่างท่ีดีของหัวหน้าสถานีต ารวจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
มีความโปร่งใส ไม่รุแก่อ านาจ การด าเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชา
ตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ท่ีมีการใช้อ านาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎระเบียบ 



 

 

๒. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ต ารวจเพื่อลดโอกาสหรือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการก าชับ
สั่งการเฝ้าระวังป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชาในแต่ละสายงาน 
๓. การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทางป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจนตลอดจนความส าเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT 
6)  ความสุจริตในการด า เ นินงาน 
(Operational Integrity) 

๑. การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วยความเต็มใจมีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มี
การปฏิบัติตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดมีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติมีการให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการด าเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วนไม่ปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูล และมีการอ านวยความสะดวกในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
๒. ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญของรางวัล วัสดุ 
อุปกรณ์ส านักงาน หรือประโยชน์อื่น ๆ ที่สามารถค านวณเป็นเงินได้ เพื่ออ านวยความสะดวกหรือ
แลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกด าเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ต ารวจในสถานีต ารวจ
ที่ติดต่อกลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จประวิงเวลาในการท าคดีท าร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้
หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนท าให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการ
ด าเนินคดีและการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการ
ไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้องค่าเสียหายจากผู้กระท าผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

7) ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับ
บริการ (Service Contact Risk) 

๑. ในการมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับสินบน หรือเจอการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี 
๒. หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัวจะท าให้การติดต่อสะดวกขึ้น 
๓. กลัวว่าเจ้าหน้าที่ไม่มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่กล้ามาติดต่อรับบริการ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 
8) การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) ๑. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีต ารวจให้สาธารณชนไดร้บัทราบ 

๒. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นขา้งต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน และการด าเนินงาน
ของสถานีต ารวจ 

9)  การป้อ งกันการทุจ ริต  (Anti-
Corruption Practice) 

1.การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาส
การทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการ 
2.มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

  
 จากประเด็นที่ต้องด าเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา สถานีต ารวจภูธรบ้านเพชร ได้ด าเนินการ
ก าหนดมาตรการ/กิจกรรม โดยก าหนดผู้รับผิดชอบในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธรบ้านเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ รายละเอียดดังนี้  



 

 

 
 

มาตรการ/กิจกรรม  
แต่ละประเด็นตามตัวชีวดั ขั้นตอนหรือวิธกีาร ผู้รบัผดิชอบ ระยะเวลาด าเนนิการ การก ากบั/ตดิตามผล 

1) การปฏิบัติหน้าที 
 
 
 
 
 
 

-มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์ให้แก ่
ข้าราชการต ารวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/ กิจกรรม ITA ในประเด็นด้านการ 
ปฏิบัติหน้าที่ของต ารวจทุกนาย 
-ก าชับหัวหน้าทุกสายงาน ในสังกัด เข้มงวด 
กวดขันการปฏิบัติของต ารวจในสายงานในการ 
ประชุมระดับผู้บริหารสถานีต ารวจทุกสัปดาห์ 

-สว.สภ.บ้านเพชร และ 
ข้าราชการต ารวจทุกนาย 
ในสังกัด 
-งานอ านวยการประสาน 
จัดการประชุม 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

สว.สภ.บ้านเพชร และคณะการ
ท างานITA สถานีต ารวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตามผลการ
ปฏิบัติหน้าที่จากรายงานผล 
การปฏิบัติด้านต่างๆของต ารวจ 
ทุกนายในสังกัด 

2)การใช้จ่ายงบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

-มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์ให้แก ่
ข้าราชการต ารวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/ กิจกรรม ITA ในประเด็นด้านการ 
ปฏิบัติหน้าที่ของต ารวจทุกนาย 
-ก าชับการปฏิบัติถือตามกฎหมายและระเบียบ 
ที่เก่ียวข้อง 
-วางมาตรการที่เป็นการลดโอกาสเสี่ยงต่อการ 
ทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ 

-สว.สภ.บ้านเพชร 
-เจ้าหน้าที่การเงิน 
งบประมาณ สภ.ช่องสามหมอ  

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

สว.สภ.บ้านเพชร และคณะการ
ท างานITA สถานีต ารวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตามผลการ
ปฏิบัติ 

3)การใช้อ านาจ -มีการจัดประชุมชี้แจงและปราสัมพันธ์ให้แก ่
ข้าราชการต ารวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/ กิจกรรม ITA ในประเด็นด้านการ 
ปฏิบัติหน้าที่ของต ารวจทุกนาย 
-ทุกสายงานในสังกัดมีการประชุมชี้แจงท า 
ความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจเกี่ยวกับการใช้ 
อ านาจในการปฏิบัติหน้าที่อย่าสม่ าเสมอ 

-สว.สภ.บ้านเพชร และ 
ข้าราชการต ารวจทุกนาย 
ในสังกัด 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

สว.สภ.บ้านเพชร และคณะการ
ท างานITA สถานีต ารวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตามผลการใช้
อ านาจในการปฏิบัติหน้าที่ ของ
ต ารวจทุกสายงานในสังกัด 



 

 

 

มาตรการ/กิจกรรม  
แต่ละประเด็นตามตัวชีวดั ขั้นตอนหรือวิธกีาร ผู้รบัผดิชอบ ระยะเวลาด าเนนิการ การก ากบั/ตดิตามผล 

4)การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

 
 

-มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์ให้แก ่
ข้าราชการต ารวจในสังกัดได้รับทราบเกีย่วกับ 
มาตรการ/ กิจกรรม ITA ในประเด็นการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการ 

-สว.สภ.บ้านเพชร และ 
ข้าราชการต ารวจทุกนาย 
ในสังกัด 
-งานพัสดุ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

สว.สภ.บ้านเพชร และคณะการ
ท างานITA สถานีต ารวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตามผลการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ ของ
ต ารวจทุกนายในสังกัด 

5)การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

-มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์ให้แก ่
ข้าราชการต ารวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/ กิจกรรม ITA ในประเด็นด้านการ 
แก้ไขปัญหาทุจริต 

-สว.สภ.บ้านเพชร และ 
ข้าราชการต ารวจทุกนาย 
ในสังกัด 
  

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

สว.สภ.บ้านเพชร และคณะการ
ท างานITA สถานีต ารวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตามผลการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต ของ 
ต ารวจทุกนายในสังกัด 

6)ความสุจริตในการ
ด าเนินงาน 

-มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์ให้แก ่
ข้าราชการต ารวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/ กิจกรรม ITA ในประเด็นความ 
สุจริตในการด าเนินงาน 

-สว.สภ.บ้านเพชร และ 
ข้าราชการต ารวจทุกนาย 
ในสังกัด 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

สว.สภ.บ้านเพชร และคณะการ
ท างานITA สถานีต ารวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตามผลด้าน
ความสุจริต ของต ารวจทุกนาย
ในสังกัด 

7)ความเสี่ยงในการติดต่อ
หรือรับบริการ 

-มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์ให้แก ่
ข้าราชการต ารวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/ กิจกรรม ITA ในประเด็นความ 
สุจริตในการด าเนินงาน 
-ก าชับหัวหน้างานทุกสายงานในสังกัดก ากับ 
ดูแล และให้ค าแนะน าการไม่รับของขวัญหรือ
ของก านัล หรือเลี้ยงรับรองจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

-สว.สภ.บ้านเพชร และ 
ข้าราชการต ารวจทุกนาย 
ในสังกัด 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

สว.สภ.บ้านเพชร และคณะการ
ท างานITA สถานีต ารวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตามผลการ
ปฏิบัติ 



 

 

มาตรการ/กิจกรรม  
แต่ละประเด็นตามตัวชีวดั ขั้นตอนหรือวิธกีาร ผู้รบัผดิชอบ ระยะเวลาด าเนนิการ การก ากบั/ตดิตามผล 

8)การเปิดเผยข้อมูล  
 

-มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์ให้แก ่
ข้าราชการต ารวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/ กิจกรรม ITA ในด้านการเปิดเผย
ข้อมูล 
-มีการเตรียมช่องทางรองรับการเปิดเผยข้อมูล 
เช่นเว็ปไซต์ เฟซบุก อีเมล กลุ่มไลน์ เป็นต้น 
ทั้งนี้ต้องเป็นช่องทางที่ไม่ผิดกฎหมายและการ 
เปิดเผยข้อมูลนั้นไม่ส่งผลกระทบต่อการ 
อ านวยความยุติธรรม 

-สว.สภ.บ้านเพชร และ 
ข้าราชการต ารวจทุกนาย 
ในสังกัด 
-แอดมิน สภ.บ้านเพชร 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

สว.สภ.บ้านเพชร และคณะการ
ท างานITA สถานีต ารวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตามผลด้าน
ประสิทธิภาพการเปิดเผยข้อมูล
ของสถานีต ารวจทุกสายงานใน
สังกัด 

9)การป้องกันการทุจริต -มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์ให้แก ่
ข้าราชการต ารวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/ กิจกรรม ITA ในประเด็นด้านการ 
ป้องกันการทุจริต 
-ก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริต และ 
แนวทางการตรวจสอบ แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจผู้ 
ปฏิบัติทุกสายงาน 
-ก าชับหัวหน้าทุกสายงานในสังกัด ก ากับ 
ติดตามการด าเนินการตามาตรการการป้องกัน 
การทุจริตของผู้ใต้บังคับบัญชา ในการประชุม 
ระดับผู้บริหารทุกสัปดาห์ 

-สว.สภ.บ้านเพชร และ 
ข้าราชการต ารวจทุกนาย 
ในสังกัด 
-งานอ านวยการจัดท าค าสั่ง
และแนวทางการปฏิบัติ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

สว.สภ.บ้านเพชร และคณะการ
ท างานITA สถานีต ารวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตามผลการ
ปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ของสถานีต ารวจทุกสายงานใน 
สังกัด 



 

 

 ๑.๓ การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 

 สถานีต ารวจภูธรบ้านเพชร ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  โดยมี พ.ต.ท.ประหยัด  ศรีเพ็ชร  สว.สภ.บ้านเพชร เป็นประธานการ
ประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจ และท าความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
ประกอบด้วย ๓ ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

(1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

- พ.ต.ท.ประหยัด  ศรีเพ็ชร  สว.สภ.บ้านเพชร  ได้ก ากับติดตามข้าราชการต ารวจในสังกัด  สภ.บ้านเพชร   
ทุกนาย ท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT ) ให้ครบตามจ านวนขั้นต่ าของแต่ละสาย
งาน และจ านวนขั้นต่ าของสถานี และตามกรอบระยะเวลาการประเมิน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 (2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  
Assessment: EIT)  

-  พ.ต.ท.ประหยัด  ศรีเพ็ชร  สว.สภ.บ้านเพชร  ได้สั่งการให้ประชาสัมพันธ์แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกให้ประชาชนได้รับรู้และร่วมท าแบบประเมินได้ โดยการน า QR code แบบประเมิน EIT ของ 
สภ.บ้านเพชร  ไปติดแสดงไว้บริเวณจุด One Stop Service 

 - พ.ต.ท.ประหยัด  ศรีเพ็ชร  สว.สภ.บ้านเพชร ได้สั่งการให้เจ้าหน้าที่ต ารวจ ชมส.สภ.บ้านเพชร 
ประชาสัมพันธ์แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกให้ประชาชนได้รับรู้และร่วมท าแบบประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 -  พ.ต.ท.ประหยัด  ศรีเพ็ชร  สว.สภ.บ้านเพชร   ได้ก าชับให้น า QR code แบบประเมิน EIT ของ 
 สภ.บ้านเพชร   เปิดเผยในเวบ็ไซต์หลัก ของ สถานีต ารวจภูธรบ้านเพชร  
https://banphet.chaiyaphum.police.go.th/  และบน Facebook Page “ สถานีต ารวจภูธรบ้านเพชร ต าบล
บ้านเพชร อ าเภอภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ ”  เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการท าแบบประเมินฯ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมิน EIT ของ สภ.บ้านเพชร 
เปิดเผยในเว็บไซต์หลัก 

ของ สถานีต ารวจภูธรบ้านเพชร 

แบบประเมิน EIT ของ สภ.บ้านเพชร 
เปิดเผยในหน้าเฟสบุค 

ของ สถานีต ารวจภูธรบ้านเพชร 

https://banphet.chaiyaphum.police.go.th/


 

 

 (3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)   
-  พ.ต.ท.ประหยัด  ศรีเพ็ชร  สว.สภ.บ้านเพชร  และคณะท างาน ITA ได้ติดตามตรวจสอบ

ข้อมูลที่เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ สภ.บ้านเพชร  ให้เป็นปัจจุบัน และมีการเปิดเผยข้อมูลเป็นประจ าในทุกๆเดือน และ
ให้โพสต์ข่าวประชาสัมพันธ์หน้าสนใจให้ประชาชนได้รับรู้   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

 วันที่ 5 พฤษภาคม 2569 เวลา 09.30 น. พ.ต.ท.ประหยัด  ศรีเพ็ชร  สว.สภ.บ้านเพชร ประชุม
คณะท างาน และข้าราชการต ารวจในสังกัด เพ่ือก ากับติดตาม การประเมิน ITA การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ใน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ทั้งด้านระบบงาน พฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่ วนได้ส่วนเสียภายใน IIT และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก EIT 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถงึหัวหน้าหน่วยงานก ากับ ติดตาม การประเมนิ 



 

 

 

 

 

 

 วันที่ ๑๙ พฤษภาคม 2569 เวลา 0๙.30 น. พ.ต.ท.ประหยัด  ศรีเพ็ชร  สว.สภ.บ้านเพชร  หัวหน้างาน
ทุกสายงาน และข้าราชการต ารวจในสังกัด สภ.บ้านเพชร ได้ร่วมกันประชุมการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และมอบหมายผู้รับผิดชอบ เจ้าหน้าที่แอดมิน
ด าเนินการปรับปรุงเว็บไซต์ เพ่ือพร้อมต่อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ประจ าปีงบประมาณ 2569 

 

 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถงึการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 



 

 

๒. เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ 
๒.๑ การก าหนดผู้รับผิดชอบ การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีการก าหนดตัวผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดท า OIT 
O1 ข้อมูลผู้บริหาร -  แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่ หัวหน้า สถานีต ารวจ และหัวหน้าแต่ละสายงาน

ที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
 - ยศ - ช่ือ - นามสกุล 
 - ต าแหน่ง 
 - รูปถ่าย 
 - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 

- หมายเหตุ : 
 ๑) กรณีไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง ให้ระบุผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 
 ๒) กรณีมีการเปลี่ยนแปลง ให้มีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูล 

 

สว.สภ.บ้านเพชร ควบคุม 
1.จนท.จัดท าและลงเว็บไซต ์
- ด.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 
- ด.ต.ศุภสิทธ์ิ  ชิดทอง 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสาร -  ประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสารต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เช่น ข้อมูลจราจร การดูแล
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์นิ ฯลฯ 

- เผยแพรส่ื่อสังคมออนไลน์ของสถานีต ารวจ เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น 
-  ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ที่ download จากระบบ 

ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่าน้ัน 
 

สว.สภ.บ้านเพชร ควบคุม 
1.จนท.จัดท าและลงเว็บไซต ์
- ด.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 
- ด.ต.ศุภสิทธ์ิ  ชิดทอง 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน  แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแตล่ะสายงานของสถานีต ารวจนครบาลและสถานี
ต ารวจภูธร ในรอบ ๓ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙ - มิถุนายน ๒๕๖๙) 

 จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพรต่ามรายเดือนท่ีก าหนด 
 ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแตล่ะสายงานของสถานีต ารวจนคร

บาลและสถานตี ารวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
 รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O๓ ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

เท่าน้ัน เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

สว.สภ.บ้านเพชร ควบคุม 
1.จนท.จัดท าและลงเว็บไซต ์
- ด.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 
- ด.ต.ศุภสิทธ์ิ  ชิดทอง 
- ส.ต.ท.ราชันย์  หวานเสร็จ 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O4 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าท่ี แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงานตามภารกิจของแตล่ะสายงาน ดังนี้ 
 - งานอ านวยการ 
 - งานป้องกันปราบปราม 
 - งานจราจร 
 - งานสอบสวน 

สว.สภ.บ้านเพชร ควบคุม 
1.จนท.จัดท าและลงเว็บไซต ์
- ด.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 
- ด.ต.ศุภสิทธ์ิ  ชิดทอง 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดยจ าแนกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน อาทิ 
 - งานอ านวยการ 
 - งานป้องกันปราบปราม 
 - งานจราจร 
 - งานสืบสวน 
 - งานสอบสวน 

สว.สภ.บ้านเพชร ควบคุม 
1.จนท.จัดท าและลงเว็บไซต ์
- ด.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 
- ด.ต.ศุภสิทธ์ิ  ชิดทอง 

O6 E-Service - แสดงระบบบริการประชาชนผา่นอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนส าหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีต ารวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 

 - ระบบแจ้งความ Online 
 - ระบบเสยีค่าปรับ Online 
 - ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีต ารวจ ส านักงานจเรต ารวจ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ (Jcoms) 

- แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care (ต ารวจห่วงใยประชาชน) 
- แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบตดิตามความคืบหน้าทางคดี ผา่นแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

สว.สภ.บ้านเพชร ควบคุม 
1.จนท.จัดท าและลงเว็บไซต ์
- ด.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 
- ด.ต.ศุภสิทธ์ิ  ชิดทอง 

O7 สถิติผลการด าเนินงาน สถิติผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตามภารกิจหลัก ในเชิงสถิต ิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่งเป็น
ผลการด าเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) 
จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพรเ่ป็นประจ าทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 

 ๑) สถิติคดีอาญาตากระบบ CRIMES 
 ๒) สถิติการตั้งจุดตรวจ จดุสกัด 
 ๓) สถิติการแจ้งความคืบหนา้ของการด าเนินคด ี

 เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรปูแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

  หมายเหตุ : กรณีทีไ่ม่มีข้อมลู ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไมม่ี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมลูไว้ 

สว.สภ.บ้านเพชร ควบคุม 
1.จนท.จัดท าและลงเว็บไซต ์
- ด.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 
- ด.ต.ศุภสิทธ์ิ  ชิดทอง 
- ส.ต.ท.ราชันย์  หวานเสร็จ 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีต ารวจ 

-บทบาท อ านาจหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตาม การบรหิารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
-รายชื่อ รูปถ่าย ต าแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีต ารวจ 
-ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตาม การบรหิารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ ท่ี
ผ่านมาในรอบ ๓ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙ - มิถุนายน ๒๕๖๙) 
-จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพรต่ามรายเดือนที่ก าหนด 
-กรณี ไมม่ีผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ ในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไมม่ีผลการ
ด าเนินงาน 
 

สว.สภ.บ้านเพชร ควบคุม 
1.จนท.จัดท าและลงเว็บไซต ์
- ด.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 
- ด.ต.ศุภสิทธ์ิ  ชิดทอง 
- ด.ต.หญิง ประกายดาว บุตรศรี 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกัน และปราบปราม
การกระท าความผิดทางอาญา 

-ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และปราบปรามการกระท าความผดิทางอาญา ท่ีสถานี
ต ารวจได้รับการจดัสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที่ ๑ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๙ (มกราคม ๒๕๖๙ - 
มีนาคม ๒๕๖๙) 
-เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
-หมายเหตุ : กรณีที่ไมม่ีข้อมูล ใหร้ะบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

สว.สภ.บ้านเพชร ควบคุม 
1.จนท.จัดท าและลงเว็บไซต ์
- ด.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 
- ด.ต.หญิง ประกายดาว บตุรศร ี

O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณและ
การรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี 
 แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จ าแนกตามแหล่งที่

ได้รับ การจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 

 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - 
มีนาคม ๒๕๖๙) 

 ข้อมูลการจดัท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

 มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 
 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 

Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรปูแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
 

สว.สภ.บ้านเพชร ควบคุม 
1.จนท.จัดท าและลงเว็บไซต ์
- ด.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 
- ด.ต.หญิง ประกายดาว บตุรศร ี



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O11 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน -แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙          
(แบบ สขร.๑) ที่มรีายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

 ๑) งานท่ีซื้อหรือจัดจ้าง 
 ๒) วงเงินท่ีซื้อหรือจัดจ้าง 
 ๓) ราคากลาง 
 ๔) วิธีซื้อหรือจัดจ้าง 
 ๕) รายชื่อผู้เสนอราคา 
 ๖) ราคาที่เสนอ 
 ๗) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
 ๘) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจดัจ้าง 
 ๙) เหตผุลที่คดัเลือกโดยสรุป 
 ๑๐) เลขท่ีและวันท่ีของสญัญาหรอืข้อตกลงในการซื้อหรือจดัจ้าง (โดยต้องมีข้อมลูทั้งเลขท่ีและวันท่ี

ของสญัญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจัดจ้าง) 
-ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม 
๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) 
-สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจ าทุกเดือน 
-กรณี ไมม่ีการจดัซื้อจัดจา้งในรอบเดือนใด ให้ระบหุรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจดัจ้าง 
-เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

      สว.สภ.บา้นเพชร ควบคุม 
1.จนท.จัดท าและลงเว็บไซต ์
- ด.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 
- ด.ต.หญิง ประกายดาว บตุรศร ี

       

O12 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ก าลังพล 

- สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลังพล และการพัฒนาก าลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบยีบ 
และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก ่

 - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงนิเดือน 
 - หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 

- หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของส านักงานต ารวจแห่งชาตไิด ้

สว.สภ.บ้านเพชร ควบคุม 
1.จนท.จัดท าและลงเว็บไซต ์
- ด.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 
- ด.ต.ศุภสิทธ์ิ  ชิดทอง 
 

 
 

 
 

 
 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตช่องทางการแจ้งเรื่องรอ้งเรียน
การทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในสถานีต ารวจ                      

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 ข้อมูลสถิตเิรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในสถานีต ารวจ 
 มีข้อมูลความกา้วหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จ านวนเรื่อง เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่

อยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น 
 กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มเีรื่องร้องเรยีน 
 เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - 

มีนาคม ๒๕๖๙) 

สว.สภ.บ้านเพชร ควบคุม 
1.จนท.จัดท าและลงเว็บไซต ์
- ด.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 
- ด.ต.ศุภสิทธ์ิ  ชิดทอง 
 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการ
มีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสนิบน (Anti-Bribery Policy) 
 แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) อย่างเป็นทางการโดยหัวหนา้

สถานีต ารวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และเผยแพรเ่ป็นฉบับภาษาไทยและฉบับ
ภาษาอังกฤษ 

 เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
o - วัตถุประสงค ์
o - ขอบเขตการใช้บังคับ 
o - นิยามค าว่า สินบน 
o - มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
o - มาตรการติดตามตรวจสอบ 
o - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
o - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรยีน/ผูแ้จ้งเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ 
o - ระบุ วัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ใหป้ระกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีต ารวจยังเป็น

บุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

 แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านลัทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของสถานีต ารวจเท่าน้ัน 

สว.สภ.บ้านเพชร ควบคุม 
1.จนท.จัดท าและลงเว็บไซต ์
- ด.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 
- ด.ต.ศุภสิทธ์ิ  ชิดทอง 
 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จดุบริการ และจดุประชาสัมพันธ์ ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
 หมายเหตุ : แนวทางการจัดท าสามารถปรับไดต้ามความเหมาะสม 

การมสี่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
 แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมสี่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจที่แสดงถึงการน า

นโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti - Bribery Policy) ไปปฏบิตัิ อย่างน้อย ๑ กิจกรรม ซึ่งเป็น
การด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 หมายเหตุ : 
o ๑) เป็นกิจกรรมที่ด าเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้ารว่มกับหน่วยงาน

ภายนอก 
o ๒) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมสี่วนร่วม 
o  

O15 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต -  แสดงข้อมลูการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จากกระบวนงานในการใช้
อ านาจ และต าแหน่งหน้าท่ี ทุกสายงาน 
-  ในการประเมินความเสี่ยงการทจุริต ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 

 ๑) กระบวนงานหรือโครงการทีม่ีความเสี่ยงการทุจรติ 
 ๒) การก าหนดประเด็นความเสีย่งการทุจริต 
 ๓) การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสีย่งการทุจรติ 
 ๔) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 ๕) การจัดท ามาตรการควบคมุความเสีย่งการทุจรติ 

สว.สภ.บ้านเพชร ควบคุม 
1.จนท.จัดท าและลงเว็บไซต ์
- ด.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 
- ด.ต.ศุภสิทธ์ิ  ชิดทอง 
 

O16 การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

-  แสดงข้อมลูรายงานการประเมนิความเสีย่งการทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จ าแนกตามสายงาน 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

 ๑) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
 ๒) ระดับของความเสีย่งการทุจรติ 
 ๓) วิธีการในการบรหิารจดัการความเสีย่งการทุจรติ 
 ๔) ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

-  หมายเหตุ : กรณีอยูร่ะหว่างด าเนินการ ให้ระบรุายละเอยีด 

สว.สภ.บ้านเพชร ควบคุม 
1.จนท.จัดท าและลงเว็บไซต ์
- ด.ต.ธีรวิทย ์ บุญค้ า 
- ด.ต.ศุภสิทธ์ิ  ชิดทอง 
 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

-  การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้แก ่

 - ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลือ่นและก ากับตดิตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ
นครบาลและสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และก าหนดผูร้ับผดิชอบ 

 - ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 
-  เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 

 - การก าหนดผูร้ับผดิชอบ 
 - การจัดท าเว็บไซต/์ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 - การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลทีเ่กี่ยวข้องต่าง ๆ 

-  จัดท ามาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลกัษณ์ความ
สุจรติของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย ๑ มาตรการ/กิจกรรม 

สว.สภ.บ้านเพชร ควบคุม 
1.จนท.จัดท าและลงเว็บไซต ์
- ด.ต.ธีรวิทย ์ บุญค้ า 
- ด.ต.ศุภสิทธ์ิ  ชิดทอง 
 

O18 การรายงานผลการด าเนินการตาม
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการทีส่อดคล้องกับมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามข้อ O๑๗ ที่สถานีต ารวจได้ด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 

 - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการประเมนิประเด็นที่ต้องด าเนินการและ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และก าหนดผู้รับผิดชอบ 

 - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานก ากับ ติดตามการประเมนิ 
 - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) 
 - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการด าเนนิการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการ

ให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจรติของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 
 

สว.สภ.บ้านเพชร ควบคุม 
1.จนท.จัดท าและลงเว็บไซต ์
- ด.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 
- ด.ต.ศุภสิทธ์ิ  ชิดทอง 
 

 
 



 

 

 

โดยมีการประชุมมอบหมายหน้าที่ ตั้งแต่วันที่ 10 เมษายน  2569  และได้ประชุมก าหนดมอบหมายผู้รับผิดชอบ  เพ่ือกระชับเวลาและให้ด าเนินการได้ทันตามกรอบเวลา 

2.2 การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การปรับปรุงและจัดท าเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ของสถานี  จัดท าเว็บไซต์หลักของสถานี - ด.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 
- ด.ต.หญิง ประกายดาว  บุตรศรี 

ปรับปรุงเว็บไซต์  
 

เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลเว็บไซต์ของสถานี (admin) มี ความรู้ในการพัฒนา และลงข้อมูลสาธารณะ
ให้เป็นปัจจุบัน เปิดเผยให้แก่ประชาชนทราบข้อมูล อย่างสม่ าเสมอ 

- ด.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 
- ด.ต.หญิง ประกายดาว  บุตรศรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

พ.ต.ท.ประหยัด   ศรีเพ็ชร  สว.สภ.บ้านเพชร  ได้ประชุมเพ่ือเตรียมการปรับปรุง และจัดท าเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรบ้านเพชร  มอบหมายหัวหน้างาน
ก าชับการปฏิบัติ ของ admin เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2569 



 

 

 

  

2.3 การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
                การก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกค าสั่งคณะท างานและมีการ
มอบหมายหน้าที่ชัดเจน 

ต้องด าเนินการออกค าสั่งของหน่วยมอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ที่
ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา ก าชับ ก ากับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ด าเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

สว.สภ.บ้านเพชร 
หัวหน้าสายงานทุกสายงาน 
งาน อก. 

การประชุมขับเคลื่อนและก ากับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ สว.สภ.บ้านเพชร 
หัวหน้าสถานีต ารวจและ 
คณะท างานขับเคลื่อน ITA 
ของสถานีต ารวจ 

 

 



 

 

หัวหน้าสายงาน ก าชับ ก ากับติดตามเพื่อรวบรวมข้อมลู 

 

 

 

 

 

 

 

ร.ต.อ.สุริยา  ไชยศิลา  รอง สว.(สอบสวน) สภ.บ้านเพชร  หัวหน้าสายงานสอบสวน ก ากับธุรการ
งานคดี งานสอบสวน เพ่ือติดตามการรวบรวมข้อมูลผลการปฏิบัติงาน และข้อมูลสถิติคดีอาญา  และผลการ
ปฏิบัติงานสอบสวน  เพ่ือรวบรวมข้อมูลให้ผู้รับผิดชอบน าไปเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ร.ต.ท.อ าพร   พลนิกาย  รอง สว.(ป.) สภ.บ้านเพชร  หัวหน้าสายงานป้องกันปราบปราม ก ากับ
ธุรการงานป้องกันปราบปราม  เพ่ือติดตามการรวบรวมข้อมูลผลการปฏิบัติงาน และข้อมูล ผลการปฏิบัติงาน
ป้องกันปราบปราม  เพ่ือรวบรวมข้อมูลให้ผู้รับผิดชอบน าไปเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ร.ต.อ.ประมวล   ชัยประทุม   รอง สว.(ป.) สภ.บ้านเพชร  หัวหน้าสายงานสืบสวน ก ากับ
เจ้าหน้าที่ธุรการ งานสืบสวน  สภ.บ้านเพชร  พร้อมเจ้าหน้าที่งานสืบสวน  เพ่ือรวบรวมข้อมูลเกี่ยวข้องกับหัวข้อ 
และผลการปฏิบัติงานสายงานสืบสวน  เพ่ือรวบรวมข้อมูลให้ผู้รับผิดชอบน าไปเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

 

 

 

 

 

 

ร.ต.ท.สุพัน  ใจภักดี  รอง สว.(ป.) สภ.บ้านเพชร  หัวหน้าสายงานอ านวยการ ก ากับเจ้าหน้าที่
ธุรการก าลังพล งานวินัย และการเงิน   เพ่ือติดตามการรวบรวมข้อมูล  ก าลังพล  ผู้บริหาร  งานวินัย  และข้อมูล
เงินกองทุนสืบสวน  และผลการปฏิบัติงานอ านวย  เพ่ือรวบรวมข้อมูลให้ผู้รับผิดชอบน าไปเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

 

 

 

 

 

 

ร.ต.อ.เดชเจริญ  กัณหะสุต  รอง สว.(ป.) สภ.บ้านเพชร  หัวหน้าสายงานจราจร ก ากับเจ้าหน้าที่
งานจราจร และ ธุรการงานจราจร  สภ.บ้านเพชร  เพ่ือรวบรวมข้อมูลเกี่ยวข้องกับหัวข้อ และผลการปฏิบัติงานสาย
งานจราจร  และสถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด ผลผลปฏิบัติด้านงานจราจร  เพ่ือรวบรวมข้อมูลให้ผู้รับผิดชอบน าไป
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



 

 

การก ากับติดตามของหัวหน้าสถานี       

  

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.ประหยัด  ศรีเพ็ชร   สว.สภ.บ้นเพชร  ได้ก าชับ ก ากับติดตามการรวบรวมข้อมูลของงาน
สอบสวน โดยมี ร.ต.อ.สุริยา  ไชยศิลา  รอง สว.(สอบสวน) สภ.บ้นเพชร , ร.ต.ต.กิตติชัย  สุพีรพงษ์ และ ส.ต.ท.
ราชันย์  หวานเสร็จ  เจ้าหน้าที่คดี สภ.บ้านเพชร  เพ่ือรวบรวมข้อมูลเกี่ยวข้องกับหัวข้อ สถิติคดีอาญา และผลการ
ปฏิบัติงานสายงานสอบสวน  เพ่ือรวบรวมข้อมูลให้ผู้รับผิดชอบน าไปเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

               พ.ต.ท.ประหยัด  ศรีเพ็ชร   สว.สภ.บ้นเพชร  ได้ก าชับ ก ากับติดตามการรวบรวมข้อมูลของงานสืบสวน 
โดยมี ร.ต.อ.ประมวล  ชัยประทุม  รอง สว.(ป.) สภ.บ้านเพชร หน.งานสืบสวน และ ด.ต.ศุภสิทธิ์  ชิดทอง   
เจ้าหน้าที่ธุรการ งานสืบสวน  สภ.บ้านเพชร  พร้อมเจ้าหน้าที่งานสืบสวน  เพ่ือรวบรวมข้อมูลเกี่ยวข้องกับหัวข้อ 
และผลการปฏิบัติงานสายงานสืบสวน  เพ่ือรวบรวมข้อมูลให้ผู้รับผิดชอบน าไปเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              พ.ต.ท.ประหยัด  ศรีเพ็ชร   สว.สภ.บ้นเพชร  ได้ก าชับ ก ากับติดตามการรวบรวมข้อมูลของงานป้องกัน
ปราบปราม  และงานจราจร  โดยมี ร.ต.ท.อ าพร  พลนิกาย , ร.ต.ท.ดนตรี  หมู่โสภิญ  และ ด.ต.ศุภสิทธิ์  ชิดทอง   
เจ้าหน้าที่ธุรการ งานป้องกันปราบปราม  เพ่ือรวบรวมข้อมูลเกี่ยวข้องกับหัวข้อ และผลการปฏิบัติงานสายงาน
ป้องกันปราบปราม   เพ่ือรวบรวมข้อมูลให้ผู้รับผิดชอบน าไปเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              พ.ต.ท.ประหยัด  ศรีเพ็ชร   สว.สภ.บ้นเพชร  ได้ก าชับ ก ากับติดตามการรวบรวมข้อมูลของงาน
อ านวยการ  และติดตาม การปฏิบัติ การลงข้อมูล OIT ในเว็บไซต์  โดยมี  ด.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า  ผบ.หมู่ (ป.) สภ.
บ้านเพชร  ปฏิบัติหน้าที่ เจ้าหน้าที่ธุรการ ก าลัง งานวินัย  และงานพัสดุ   และเป็นAdmin  รวบรวมข้อมูล และลง
ข้อมูลในเว็บไซต์ ของ สถานีต ารวจภูธรบ้านเพชร  และในเว็บไซต์ ITAP  ได้ตรวจความคืบหน้า และก าชับการ
ปฏิบัติ  พร้อมทั้งให้ก าลังใจ ในการน าข้อมูลไปเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

 



 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

                    พ.ต.ท.ประหยัด  ศรีเพ็ชร   สว.สภ.บ้นเพชร  ได้ก าชับ ก ากับติดตามการรวบรวมข้อมูลของงาน
งานจราจร  โดยมี ร.ต.ท.เดชเจริญ  กัณหะสุต  รอง สว.(ป.) สภ.บ้านเพชร หัวหน้างาน จราจร  และ ด.ต.เกษม  
ภิรมย์ไกรภักดิ์  เจ้าหน้าที่งานจราจร และ ธุรการงานจราจร  สภ.บ้านเพชร  เพ่ือรวบรวมข้อมูลเกี่ยวข้องกับหัวข้อ 
และผลการปฏิบัติงานสายงานจราจร  และสถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด ผลผลปฏิบัติด้านงานจราจร  เพ่ือรวบรวม
ข้อมูลให้ผู้รับผิดชอบน าไปเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

 

 

 

  

 

 



 

 

 ๓. จัดท ามาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อ
สาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/ กิจกรรม 
 

 สถานีต ารวจภูธรบ้านเพชร ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ วัฒนธรรม
ของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดย ก าหนดมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและ
การให้บริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจภูธรบ้านเพชร ต่อสาธารณะ ดังต่อไปนี้ 
 
 ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออ านวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการโดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 
ดังต่อไปนี้ 
 2) การพัฒนาการปฏิบัติงาน/ การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจให้แก่ผู้มารับบริการได้ทราบ 
 3) การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณต ารวจ 
    
มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ  

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์ /สอบถามความ
คืบหน้าการด าเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดย ก าหนด
แผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้
ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดีได้และมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop 
Service 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร.ต.อ.สุริยา  ไชยศิลา  
รอง สว.(สอบสวน) ฯ  
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ร.ต.ต.กติติชัย  สุพรีพงษ์ 
ด.ต.อารมณ์  ข่าทิพย์พาท ี
ด.ต.ศริิโชค  ยุบลพริ้ง 



 

 

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว 
ที่จุดห้อง One Stop Service 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร.ต.อ.สุริยา  ไชยศิลา  
รอง สว.(สอบสวน) ฯ  
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ร.ต.ต.กติติชัย  สุพรีพงษ์ 
ส.ต.ท.ราชันย์  หวานเสร็จ 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service และมี
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร.ต.อ.สุริยา  ไชยศิลา  
รอง สว.(สอบสวน) ฯ  
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ร.ต.ต.กติติชัย  สุพรีพงษ์ 
ส.ต.ท.ราชันย์  หวานเสร็จ 



 

 

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพื่อ
แสดงเจตจ านงของหัวหน้าสถานีในการไม่ รับของขวัญของก านัล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร.ต.อ.สุริยา  ไชยศิลา  
รอง สว.(สอบสวน) ฯ  
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ร.ต.ต.กติติชัย  สุพรีพงษ์ 
ด.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 
ส.ต.ท.ราชันย์  หวานเสร็จ 



 

 

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บรกิาร 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop 
Service ให้ประชาชนทราบ คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร.ต.อ.สุริยา  ไชยศิลา  
รอง สว.(สอบสวน) ฯ  
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ด.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 
 



 

 

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ าดื่ม ส าหรับ ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มี บริการ
อินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีส าหรับประชาชน จุดบริการมีจุดช่องให้รับชม สถานีโทรทัศน์ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติเพื่อทราบข้อมูลข่าวสารของต ารวจ จัดห้องน้ า ชาย หญิงและผู้พิการที่สะอาด มีบริการอักษร
เบล ส าหรับผู้พิการทางสายตา และมีที่จอดรถ ส าหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร.ต.อ.สุริยา  ไชยศิลา  
รอง สว.(สอบสวน) ฯ  
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ด.ต.ธีรวิทย์  บุญค้ า 
ด.ต.ศภุสิทธ์ิ  ชิกทอง 
ส.ต.ท.ราชันย์  หวานเสร็จ 



 

 

๒) การพัฒนาการปฏิบัติงาน 

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสารบทบาทภารกิจ 1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย เผยแพร่ข้อมูลเอกสาร 
หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมการขอรับบริการต่างๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่
ทันสมัย และโปร่งใส สุจริต 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลสื่อสารบทบาทการสื่อสารแก่ประชาชน 
บนเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 
3. สร้างทีมงานในการปฏิบัติหน้าท่ีประชาสัมพันธ์บทบาทหน้าท่ี ผลการ 
ด าเนินงานในสื่อสังคมออนไลน์ Facebook TikTok เป็นต้น 

สว.สภ.บ้านเพชร ควบคุม 
-หน.งานทุกสายงานดูแล ก ากับ ติดตามผู้ปฏิบัติงาน 
จนท.ต ารวจในสังกัดทุกนาย 
-เจ้าหน้าที่แต่ละสายงานที่ได้รับมอบหมายรับผิดชอบ
ดูแลจัดการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
-ข้าราชการต ารวจในสังกัดทุกนายรับทราบและถือ
ปฏิบัติในแนวทางเดียวกันเพื่อพัฒนาการให้บริการ 

การปฏิบัติงาน 1. ปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงานแต่ละสายงานให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(Standard Operating Procedure) ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
2. สร้างจิตบริการ ให้บริการด้วยใจ ไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทน 
3. ปฏิบัติงานล าดับขั้นตอนระยะเวลา มาตรฐานในการให้บริการด้วยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ 
4. ปรับปรุงการให้บริการลดอุปสรรคความยุ่งยากโดยการน าเทคโนโลยีมาช่วย 
5. มีช่องทางการรับฟังความคิดเห็น แนะน าการให้บริการ 
6. ลดความเสี่ยงการทุจริต/ข้อร้องเรียน ด้วยการน าอุปกรณ์กล้องบันทึกภาพและเสียง และก าชับการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งคัดให้ต้องมีการบันทึกภาพขณะด าเนินงานโดยเคร่งครัด 

สว.สภ.บ้านเพชร ควบคุม 
-หน.งานทุกสายงานดูแล ก ากับ ติดตามผู้ปฏิบัติงาน 
จนท.ต ารวจในสังกัดทุกนาย กรณีปฏิบัติหน้าที่ที่มี
ความเสี่ยงทุจริตหรือร้องเรียนให้มีการวิเคราะห์ 
วางแผน ประชุมซักซ้อมการปฏิบัติลดหรือป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต/ข้อร้องเรียนด้วยการน าอุปกรณ์
กล้องบันทึกภาพและเสียงบันทึกภาพขณะด าเนินงาน
โดยเคร่งครัด 
-ข้าราชการต ารวจในสังกัดทุกนายรับทราบและถือ
ปฏิบัติในแนวทางเดียวกันเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน 
ยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตต่อสาธารณะ 

 
 
 
 



 

 

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อ
สาธารณะ 

การสื่อสารบทบาทภารกิจ 1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย เผยแพร่ข้อมูลเอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมการขอรับบริการต่างๆ ที่มีความ
ชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส สุจริต 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลสื่อสารบทบาทการสื่อสารแก่ประชาชนบนเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 
3. สร้างทีมงานในการปฏิบัติหน้าท่ีประชาสัมพันธ์บทบาทหน้าที่ ผลการด าเนินงานในสื่อสังคมออนไลน์ Facebook TikTok เป็นต้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการ 
ณ จุดบริการ สภ. และทางเว็บไซต์ 

ของ สภ.บ้านเพชร 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เผยแพร่ข้อมูลสื่อสารแก่ประชาชนบนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาสัมพันธ์บทบาทหน้าท่ี ผลการด าเนินงานในสื่อสังคมออนไลน์ Facebook TikTok 



 

 

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริต 

ของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 
การปฏิบัติงาน 1. ปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงานแต่ละสายงานให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure) ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

2. สร้างจิตบริการ ให้บริการด้วยใจ ไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทน 
3. ปฏิบัติงานล าดับขั้นตอนระยะเวลา มาตรฐานในการให้บริการด้วยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ 
4. ปรับปรุงการให้บริการลดอุปสรรคความยุ่งยากโดยการน าเทคโนโลยีมาช่วย 
5. มีช่องทางการรับฟังความคิดเห็น แนะน าการให้บริการ 
6. ลดความเสี่ยงการทุจริต/ข้อร้องเรียน ด้วยการน าอุปกรณ์กล้องบันทึกภาพและเสียง และก าชับการปฏิบัติงานอย่างเคร่งคัดให้ต้องมีการบันทึกภาพขณะ
ด าเนินงานโดยเคร่งครัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภ.บ้านเพชร ด าเนินงานแต่ละสายงานให้เปน็ไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของส านักงานต ารวจแห่งชาติ สรา้งจิตบริการ 
ให้บริการด้วยใจ ไม่หวงัผลประโยชน์ตอบแทน บริการด้วยความเสมอภาค ไม่เลอืกปฏิบัต ิ



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภ.บ้านเพชร  ได้น าเทคโนโลยีเข้ามาช่วย อย่างแอพ ONE POLICE เพื่อส าหรับเจ้าหน้าที่
ในการปฏิบัติหน้าที่ หรอืแอพ POLICE CARE แอพทางรัฐ ที่ให้บริการส าหรับประชาชน 

พร้อมทั้งเผยแพร่ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น แนะน าการให้บริการ 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภ.บ้านเพชร ได้น าอุปกรณ์กล้องบันทึกภาพและเสียงมาใช้ในทุกสายงานและก าชับการปฏิบัติงานอย่างเคร่งคัด
ให้ต้องมีการบันทึกภาพขณะด าเนินงานโดยเคร่งครัด เพื่อลดความเสี่ยงการทุจริต/ข้อร้องเรียน 



 

 

3) พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณต ารวจ 

 
 
 
 

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณต ารวจ 

สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณต ารวจ เพื่อรณรงค์สร้างจิตส านึกท่ีดี ต่อต้านการทุจริต 
ยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตตอ่สาธารณะ 

สว.สภ.บ้านเพชร  / -หน.งานทุกสายงาน 
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ควบคุมก ากับดูแล 
ตรวจสอบการปฏิบัติของข้าราชการต ารวจในสังกัด 
ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส สุจริต เสมอภาพ 
ช่วยกันสร้างเสริมจิตส านึกท่ีดี เสียสละ จิตอาสา 
ข้าราชการต ารวจในสังกัดทุกนายรับทราบ และ 
ถือปฏิบัติในแนวทางเดียวกันเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความ
สุจริตต่อสาธารณะ 
 

การรับแจ้งเรื่องร้องเรียน 1. จัดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน และเปิดเผย ณ จุดให้บริการและบนเว็บไซต์ 
2. มีมาตรการด าเนินงานเพื่อจัดการกับเรื่องร้องเรียน 

หัวหน้าสถานีต ารวจ 
เจ้าหน้าท่ีผูไ้ดร้ับมอบหมายให้รับผิดชอบงานร้องเรียน 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณต ารวจ 

สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณต ารวจ เพื่อรณรงค์สร้างจิตส านึกท่ีดี ต่อต้านการทุจริต ยกระดับ
ภาพลักษณค์วามสุจรติต่อสาธารณะ 

กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานตี ารวจต่อสาธารณะ 

 วันที่ ๘ พฤษภาคม 2569 เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๑.00 น. พ.ต.ท.ประหยัด  ศรีเพ็ชร  สว.สภ.บ้านเพชร , 
หัวหน้างานทุกสายงาน พร้อมข้าราชการต ารวจในสังกัด ได้ร่วมกันปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความ
สุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานตี ารวจต่อสาธารณะ 

 วันที่ ๘ พฤษภาคม 2569 เวลา 09.๐0 – ๑๑.๐๐ น. พ.ต.ท.ประหยัด  ศรีเพ็ชร สว.สภ.บ้านเพชร , หัวหน้า
งานทุกสายงาน ประชุมชี้แจง อบรม ข้าราชการต ารวจในสังกัด ก าชับการปฏิบัติ ทั้ง 5 สายงาน โดยให้ประพฤติ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณต ารวจ เพื่อรณรงค์สร้างจิตส านึกที่ดี 
ต่อต้านการทุจริต ยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตต่อสาธารณะ 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 

การรับแจ้งเรื่องร้องเรียน 1. จัดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน และเปิดเผย ณ จุดให้บริการและบนเว็บไซต์ 
2. มีมาตรการด าเนินงานเพื่อจัดการกับเรื่องร้องเรียน 

 วันที่ ๓๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙  เวลา ๐๙.๐๐ น. พ.ต.ท.ประหยัด  ศรีเพ็ชร สว.สภ.บ้านเพชร พร้อม
ข้าราชการต ารวจ สภ.บ้านเพชร  ได้ร่วมกันจัดท าช่องทางการเผยแพร่การรับเรื่องร้องเรียน โดยได้เผยแพร่ ณ ที่ตั้ง 
สภ.บ้านเพชร  และทางเว็บไซต์ของ สภ.บ้านเพชร  เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงได้ง่าย สามารถร้องเรียนการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่  ที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ ค าสั่ง และเป็นการป้องปรามการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบในด้านต่าง ๆ มี
มาตรการด าเนินงานเพื่อจัดการกับเรื่องร้องเรียน 



 

 

การประชุมก าชับ และติดตามผลการปฏิบัติงาน 
 

 วันท่ี ๕ พฤษภาคม พ.ศ.2569 เวลา ๐๙.00 น. พ.ต.ท.ประหยัด  ศรีเพ็ชร  สว.สภ.บ้านเพชร 
ประชุม ก าชับการปฏิบัติหน้าท่ีและติดตามผลการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
การด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ (Integrity&Transperency Assessment:ITA) ของสถานีต ารวจ
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๙ 
– การป้องกันการทุจริตของข้าราชการต ารวจ 
– รายงานสถิติข้าราชการต ารวจถูกร้องเรียนประพฤติทุจริต ในรอบเดือน ตุลาคม - มีนาคม ๒๕๖๙ ไม่
มีข้าราชการต ารวจถูกร้องเรียนหรือกระท าผิด และจัดท าประกาศ สถานีต ารวจภูธรบ้านเพชร เรื่อง 
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (No Bribery Policy) และ นโยบายการไม่รับของขวัญของก านัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy)  
- รายงานผลความคืบหน้าการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transperency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ การประเมิน IIT ครบหลักเกณฑ์และเงื่อนไข การประเมิน OIT ครบหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไข การเปิดเผยข้อมูล OIT ระหว่างด าเนินการ เปิดเผยแล้ว ๑๘ ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างผู้บริหารอนุมัติ 
- ปัญหาอุปสรรคไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานีต ารวจภูธรบ้านเพชร 


